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DZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
Przepisy definiujace
§1.

Statut zostat opracowany na podstawie:

1.
2.
3.

4.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 i 1954);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. Poz. 59);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej wydane do ustaw z pkt. 1-3.

§2.

Ilekro¢ w dalszej czg$ci statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 9 im. Generala Jozefa
Wybickiego;

2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w Szkole Podstawowej nr 9 w Wejherowie;

3) oddziatach integracyjnych - nalezy przez to rozumie¢ oddziaty integracyjne funkcjonujace
w ramach Szkoty Podstawowej nr 9 w Wejherowie;

4) oddziaty dwujezyczne - nalezy przez to rozumie¢ oddzialy dwujezyczne funkcjonujace
w ramach Szkoty Podstawowej nr 9 w Wejherowie;

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. Poz. 59);

6) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty;

7) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 9 w Wejherowie;

8) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 9 w Wejherowie;

9) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickunow oraz osoby (podmioty);

10) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczeg6lnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatbw w Szkole Podstawowej nr 9
w Wejherowie;

11) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Szkoly Podstawowej nr 9
w Wejherowie;

12) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty Podstawowej
nr 9 w Wejherowie;

13) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ radg¢ rodzicow Szkoty Podstawowej nr 9
w Wejherowie;

14) rada oddziatowa — rada rodzicow klasy;

15) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora O$wiaty w Gdansku;

16) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Miasta Wejherowa z siedziba
przy pl. Jakuba Wejhera 8 w Wejherowie;

17) MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.
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Rozdzial 2

Nazwa szkoly i inne informacje o szkole

§3.

Szkota Podstawowa Nr 9 w Wejherowie jest o§mioletnig szkotg publiczna.

Szkota nosi imi¢ Generata Jozefa Wybickiego.

Siedziba szkoty znajduje si¢ przy os. 1000-lecia P.P. 15 (budynek gtéwny) w Wejherowie.
Szkota funkcjonuje w dwoch budynkach: na os. 1000-lecia P.P. 15 w Wejherowie oraz przy
ul. Sobieskiego 300 w Wejherowie.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasta Wejherowa z siedzibg przy pl. Jakuba
Wejhera 8 w Wejherowie.

§4

Pelna nazwa szkoly brzmi ,Szkota Podstawowa Nr 9 im. Generala Jozefa Wybickiego
w Wejherowie”.

Szkota moze uzywaé nazwy w skrocie : Szkota Podstawowa nr 9 w Wejherowie.

Szkota uzywa pieczgci:

1) okragtej — duzej i matej z godtem i napisem w otoku: ,,Szkola Podstawowa Nr 9 im.

Generata Jozefa Wybickiego w Wejherowie” (piecze¢ urzedowa);,

2) podtuznej z napisem: ,,0783775 Szkota Podstawowa Nr 9 im. Jozefa Wybickiego Osiedle

1000-lecia PP 15, tel. 58 672-20-10 84-200 Wejherowo™;

3) podtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej Nr 9 w Wejherowie”;
4) okraglej — duzej i matej z napisem: ,Biblioteka” na $rodku, a w otoku: ,,Szkota

Podstawowa Nr 9 w Wejherowie”.
Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji szkolnej.
Pieczgci sa uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione
Zasady uzywania pieczeci urzedowych okreslaja odrgbne przepisy.

§5.

Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi 8 lat.

Szkota prowadzi oddzialy: przedszkolne, szkolne, moze prowadzi¢ odziaty integracyjne i
dwujezyczne.

Szkota prowadzi nauczanie jezyka kaszubskiego, ktérego organizacje nauczania reguluja
odrebne przepisy.

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) Dbiblioteki i czytelni wraz z Centrum Multimedialno-Informacyjnym;
3) $wietlicy;

4)  stotdwki;

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

6) zespohu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

7) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

Zajecia w szkole sg bezplatne, jedynie zajecia pozalekcyjne mogg by¢ platne.



§6.

1. Na zasadach okre§lonych w art. 86 ustawy PRAWO OSWIATOWE w szkole moga dziatag,
z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
a W szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki.

2. Szkota moze realizowa¢ dziatania w zakresu wolontariatu.

§7.

=

Szkota jest jednostka budzetows.
W szkole moga by¢ tworzone $rodki specjalne.
3. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrebne przepisy.

n

§8.

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposoéb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnoSci za te czynno$ci okreslaja odrebne
przepisy.

Rozdzial 3

Zasady ceremonialu szkolnego

§9.

1. Szkota ma wlasny hymn, ktérego tekst brzmi:

,»Na kaszubskiej mieszkat ziemi, o tym szepczq stare drzewa,

wokot dworku w Bedominie, gdzie zrodzita sie legenda.

Nauczyli go ojcowie, jak mitowac kraj ojczysty,

mitos¢ pit jak wino z czary, by do Polski dojs¢ z obczyzny.
Zamieszka¢ w piesni, zy¢ jak Wybicki- naszym marzeniem,
0 wejherowskiej szkole najlepsze nosi¢ wspomnienie.
Zostawi¢ w Zyciu slady najczystsze i budowanie,
zobaczy¢ ziemie bialo czerwong jak malowanie.

Czasem gdy siedzimy w tawkach rozespani jak niedziela,

starczy aby stowa hymnu przypomnialy nie zginela,

i zrywamy sig do czynu, jak legiony z ziemi wloskiej,

aby oddac¢ hotd historii, ktora wytesknita Polske.

Zamieszka¢ w piesni, zy¢ jak Wybicki- naszym marzeniem,
o wejherowskiej szkole najlepsze nosi¢ wspomnienie.
Zostawi¢ w Zyciu slady najczystsze i budowanie,

zobaczy¢ ziemie bialo - czerwong jak malowanie.”

2. Szkota posiada wiasny sztandar, ktorego wyglad przedstawia opis:
Drzewiec wysokos$ci 1,50 m, zakonczony metalowym ortem. Sztandar o wymiarach 0,90 x
0,90 m, dookota zlote fredzle.



Awers

Tto czerwone, napisy wykonane haftem wypuktym — ztoto;

u gory: ,,Szkota Podstawowa Nr 97,

na dole: ,,im. Gen. Jozefa Wybickiego w Wejherowie”,

W centrum — srebrny orzet ze ztota korong, wykonany haftem wypuktym.

Rewers

Tto kremowe, po obu stronach wzdluz — motyw zaczerpnigty ze wzordow kaszubskich;
w centrum — herb miasta Wejherowa.

Szkota posiada logo, ktorego wyglad przedstawia opis:

Logo szkoly ma ksztalt tarczy. Plaszczyzna podzielona jest pionowo na kolor fioletowy i
zielony. W cze$ci centralnej znajduje sie duza cyfra ,,9” w kolorze zottym. W prawym gornym
rogu widnieja przylegajace do siebie litery ,,S’ (r6zowa) i ,,P” (niebieska). W dolnej czgsci
tarczy mieszcza si¢ (po tuku) liscie laurowe rozchodzace si¢ od centrum w prawo i lewo do
potowy wysokosci tarczy.

§ 10.
Szkota posiada wlasny ceremonial szkolny, ktorego podstawowe zasady przedstawione
sg ponizej:
1) powolany i zatwierdzony uchwata Rady Pedagogicznej — poczet sztandarowy stanowig
uczniowie wyrozniajacy si¢ zarowno pod wzgledem nauki jak i zachowania;
2) poczet sztandarowy reprezentuje szkote w nastepujacych przypadkach:
a) uroczysto$ci patriotyczno-religijne miejskie oraz gminne;
b) uroczystosci wewnatrzszkolne tj. rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
$lubowanie klas pierwszych, Swicto Patrona Szkoly, akademie i spotkania o znaczacych
walorach patriotyczno — religijnych i wychowawczych,
C) inne wazne uUroczystosci .
3) Wejscia i wyjscia pocztu sztandarowego na uroczystosciach szkolnych odbywajg

si¢ z towarzyszeniem podkladu muzycznego.

Rozdzial 4

Cele i zadania szkoly

§11.

Cele i zadania szkoty wynikaja z przepis6w prawa o§wiatowego oraz uwzgledniaja program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 12.

Celem Szkoty jest:

1)

2)

3)

wprowadzenie uczniow w $wiat wiedzy, dbanie o ich harmonijny rozwoj intelektualny,
etyczny, emocjonalny, spoteczny i fizyczny.

przyswojenie przez ucznidow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich
do$wiadczeniom uczniow,

zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow.



4)

ksztattowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym §wiecie.

§ 13.

1. Do zadan Szkoty nalezy w szczegdlnoSci:

1)

2)

3)

4)

6)

7)

8)
9

ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosé

0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym poprzez stwarzanie
uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania

i wykorzystywania informacji z roznych zrodet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych,

wszechstronne przygotowanie uczniow do samoksztatcenia i $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji,

wychowanie uczniow do wiasciwego odbioru i wykorzystania mediow,

edukacja zdrowotna, ktorej celem jest ksztattowanie u uczniow nawyku dbatosci

o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnoSci tworzenia srodowiska sprzyjajacego
zdrowiu,

ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takie jak: uczciwos¢, wiarygodnosc, odpowiedzialnos¢, wytrwatosc,
poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;,

ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji 1 kultury wtasnego
narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji,

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji,

podejmowanie dzialan majgcych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

§14.

1. Cele i zadania wymienione realizuje si¢ z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promaocji i ochrony zdrowia.
2. Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

1) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania;

2) nauczanie z zachowaniem tozsamosci religijnej;

3) korzystanie z pracowni przedmiotowych, pomocy dydaktycznych i sprzgtu szkolnego;

4) udziat w konkursach, olimpiadach, warsztatach i innych formach zaje¢;

5) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych;

6) ksztalcenie umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktyce;

7) organizowanie nauczania indywidualnego;

8) organizowanie nauki jezyka polskiego i zaje¢ wyréwnawczych dla cudzoziemcow i
uczniow, bedacych obywatelami polskimi powracajacymi z zagranicy;

9) aktywne uczestnictwo w kulturze;

10) organizowanie wycieczek, rajdow, zaje¢ terenowych, itp.;

11) poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne;

12) wdrazanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

13) realizowanie programu profilaktyczno-wychowawczego uchwalonego przez Rade
Pedagogiczna;

14) wspieranie wychowawczej roli rodzicéw poprzez systematyczng wspotprace;

15) prowadzenie profilaktyki uzaleznien i propagowanie zdrowego stylu zycia;

16) zapewnienie odpowiednich warunkow higieniczno — sanitarnych;
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17) system zapomog, stypendidw i pomocy materialne;j;
18) organizowanie akcji charytatywnych.

§ 15.

1. Udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej wykonuje si¢ w szczeg6lnoSci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

dostosowanie wymagan edukacyjnych,

realizacj¢ wnioskOw z opinii i orzeczen poradni pedagogiczno-psychologicznej;
organizowanie nauczania indywidualnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
organizowanie zaje¢ wyréwnawczych i specjalistycznych,

pomoc, psychologa, pedagoga, logopedy oraz terapeuty szkolnego.

umozliwienie uczniom szczegodlnie uzdolnionym indywidualnego toku nauki.

§ 16.

1. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi wykonuje si¢ w szczegdlnosci
poprzez.

1) organizacje zaje¢ rewalidacyjnych,

2) prowadzenie oddziatéw integracyjnych,

3) prowadzenie edukacji wiaczajace;j,

4) postepowanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

§17.

1. Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej wykonuje
sie w szczegolnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych i koscielnych,
eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
poznawanie dziedzictwa kultury regionalnej i narodowej

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii;
prowadzenie nauki jezyka kaszubskiego:

prowadzenie lekcji religii lub etyki.

§ 18.

1. Szkota podejmuje dziatania wychowawczo - profilaktyczne obejmujace:

1) pomoc pedagoga i psychologa;

2) udziat ucznidbw w zajeciach profilaktycznych oraz programach i przedsiewzigciach

promujacych zdrowy styl zycia;

3) integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem szkolnym i
wspomagajace pokonanie trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem

7a granica;

4) udzial uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,

demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz;

5) system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dziatan

interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;
6) wspolprace szkoly z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne;

7) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed

niepozadanymi tresciami w Internecie;
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8) wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkote oraz informowanie
0 mozliwos$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom,

9) udzielanie pomocy uczennicy bedacej w cigzy (wszelkiej niezbednej pomocy do
ukonczenia przez nig edukacji, w miar¢ mozliwosci bez opdznien (ust. z 07 stycznia
1993 r. o planowaniu rodziny).

DZIAL 11
ORGANY SZKOLY

Rozdzial 1

Zagadnienia ogolne

§ 19.

Zadania i kompetencje organu prowadzgcego Szkote oraz organu sprawujacego nad Szkolg
nadzor pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz nadzoru nad dzialalnoécig Szkoly w sprawach administracyjnych i finansowych,
okreslaja odrebne przepisy.

Organy, o ktérych mowa w ust. 1, moga ingerowaé w dzialalno$¢ Szkoty wylacznie
w zakresie 1 na zasadach okre§lonych w ustawie.

§ 20.
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
Rozdzial 2
Dyrektor Szkoly
§ 21.

NN

Szkotg kieruje Dyrektor.

Dyrektorowi w kierowaniu szkota pomagaja wicedyrektorzy.

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkotg.
Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

§ 22.

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Szkoty.

Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.
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§ 23

1. Dyrektor jest przedstawicielem szkoty na zewnatrz.

§ 24

1. Do obowigzkéw Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dzialalnoscig podstawowsg Szkoty:

2)

3)

a)
b)
c)

d)
e)

9)
h)

)
k)
)

a)

r
s)

kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowiazujgcymi przepisami,
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji,
dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za prawidtowe ich wykorzystywanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obshugi szkoty,
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,
wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztalcenia nauczycieli w zakresie
praktyk pedagogicznych,
odpowiadanie za wlasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu na koniec klasy
VI,
stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,
odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,
stworzenie warunkow do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniow,
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,
przedkladanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji
1 promocji ucznioéw,
podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do Szkoty, przenoszenia
ich do innych klas lub oddziatéw,
wystepowanie do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,
skreslenie ucznia z listy uczniow na wniosek ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat lub
w wyniku decyzji administracyjnej
realizowanie zadan zwigzanych z ocena pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych
przepisach,
wspolpraca z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;
wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych,

w zakresie spraw organizacyjnych i finansowych:

a)
b)
c)
d)
e)

przygotowywanie projektow planow pracy Szkoly,
opracowanie arkusza organizacji Szkoly,

ustalenie tygodniowego rozkladu zajec;

opracowanie planu rozwoju szkoty,

opracowywanie i realizacja planu finansowego Szkoty,

w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:

a)
b)

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$ciag administracyjno - gospodarcza Szkoly,
organizowanie wyposazenia Szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
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€) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli;

d) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno -
remontowych,

e) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

4) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow i pracownikow ustalonego w Szkole
porzadku oraz dbatos$ci o czystos¢ i estetyke Szkoty,

c) wykonywanie zadan dotyczacych obrony cywilnej.

§ 25.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla =zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1 Dyrektor decyduje w szczegolnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

4) okreslania zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbgdnych
warunkow;

5) gromadzenia informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

6) nadzorowania przebiegu awansu zawodowego nauczycieli.

§ 26.

Dyrektor wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami;

Dyrektor administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.

§ 27.

Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 28.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim

Rozdzial 3
Wicedyrektor szkoly

§ 29.

W Szkole tworzy si¢ nastgpujace inne stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor do spraw dydaktyczno — wychowawczych oddziatéw przedszkolnych i klas
I-I11;
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2) wicedyrektor do spraw dydaktyczno- wychowawczych klas IV —VI;

3) wicedyrektor do spraw dydaktyczno- wychowawczych klas VII-VIII.

Powierzenie tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor, po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j.

§ 30.

Do zakresu dziatania wicedyrektora w szczegoInosci nalezy:

1) nadzorowanie wprowadzania zmian w prawie o$§wiatowym;

2) analizowanie wspolnie z wychowawca klasy przyczyn niercalizowania przez uczniow
obowiazku szkolnego;

3) kontrola realizacji zadan dydaktycznych zawartych w planie szkoty;

4) badanie i analiza wynikéw nauczania;

5) odpowiedzialno$¢ za artystyczno-wychowawczg strone przygotowywanych imprez;

6) wspolpraca z pedagogiem, psychologiem oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

7) wspolpraca z zespotami wychowawczymi,

8) sporzadzanie harmonogramu obserwacji zaje¢ i jego realizacja;

9) wspolustalanie organizacji pracy szkoty;

10) opracowywanie tygodniowego planu zaje¢¢ lekcyjnych;

11) opracowywanie i i kontrola planu dyzurow migdzylekcyjnych;

12) opracowywanie kalendarza szkolnego i innych dokumentéw szkolnych,

13) organizowanie i koordynowanie biezacego toku dziatalno$ci pedagogicznej nauczycieli,
kot zainteresowan 1 innych podmiotéw dziatajacych w szkole;

14) czuwanie nad przestrzeganiem ustalen rady pedagogicznej, zarzadzen wiadz nadrzednych
organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

15) prowadzenie dokumentacji zastepstw i nieobecnosci nauczycieli oraz realizacji godzin
ponadwymiarowych,  zaj¢¢  pozalekcyjnych, kot  zainteresowan,  nauczania
indywidualnego, indywidualnych planow i1 programéw nauczania, sporzadzenie ich
miesi¢cznych wykazow w celu realizacji ptatnosci;

16) kontrolowanie dokumentacji szkolnej;

17) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad realizacja zaje¢ pozalekcyjnych, kot
zainteresowan, nauczania indywidualnego, indywidualnych planéw 1 programow
nauczania;

18) wspotuczestnictwo w analizach i ocenach realizacji statutowych celow Szkoty;

19) nadzorowanie realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

20) nadzorowanie realizacji planu wycieczek szkolnych i ich zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami,

21) informowanie dyrektora szkoty o wszystkich nieprawidtowo$ciach w funkcjonowaniu
szkoty;

22) dbanie o warunki pobytu ucznia w szkole, ktore zapewniatoby mu bezpieczenstwo;

23) zamawianie podrg¢cznikow szkolnych;

Szczegdlowy zakres obowigzkow oséb zajmujacych stanowiska kierownicze okresla

Dyrektor, powierzajac te stanowiska.

W sytuacji nieobecno$ci dyrektora zastgpuje go wyznaczony przez niego wicedyrektor.

Rozdzial 4
Rada Pedagogiczna

§ 31.

Kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna, w skiad ktorej wchodzg wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
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W zebraniach rady pedagogicznej moga z glosem doradczym bra¢ udzial inne osoby
zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

§ 32.
Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla jej Regulamin.

§ 33.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) ustalanie szczegdtowych kryteribw ocen zachowania ucznia, trybu i zasad ich ustalania
oraz trybu odwotawczego w tym zakresie;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy uczniow;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Szkote;

2) przedhuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;

3) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole;

4) organizacje pracy Szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

5) projekt planu finansowego Szkoty;

6) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

7) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom dodatkowych zadan w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor moze wystapi¢ do rady pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej sprawie.

Rada pedagogiczna ponadto:

1) moze wnioskowaé o odwolanie 0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze w Szkole;

2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.

§ 34.
Zadania rady szkoty wykonuje rada pedagogiczna.

Rozdzial 5

Rada Rodzicow

§ 35.

W Szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel z kazdej rady oddziatowe;.
Szczegolowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow, okresla Regulamin Rady
Rodzicow.
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Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§ 36.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora szkoty i innych organow Szkoty, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z wnioskami

i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

Rada Rodzicow:

1) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty;

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

§ 37.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty lub placoéwki, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w art. 83 ust. 4. 7

ustawy.
Fundusze, o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku

bankowym rady rodzicow. Do ztozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

Rozdzial 6

Samorzad Uczniowski

§ 38.

Wszyscy uczniowie Szkoly z mocy prawa tworza Samorzad Uczniowski.

§ 39.

1. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:

1) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;
2) zastepcy przewodniczacego SU.

§ 40.

Zasady wybierania i1 dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego

Warunki organizacyjne dzialalnosci Samorzadu Uczniowskiego zapewnia, w porozumieniu
z Dyrektorem, opiekun Samorzadu.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 41
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Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Szkoly lub Radzie Pedagogicznej
i Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci
dotyczacych takich podstawowych praw uczniow, jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna Samorzadu.

W ramach samorzadu moze dziata¢ Szkolne koto wolontariatu.

Samorzad Uczniowski ponadto:

1) moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;

2) nawniosek Dyrektora wyraza opinie w Sprawie oceny pracy nauczyciela.

Rozdzial 7

Zasady wspoldzialania organow szkoly i rozwiazywanie sporow miedzy nimi

§ 42.

Dziatajagce w Szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach planowanej
1 prowadzonej dziatalno$ci.

Celem stworzenia warunkéw do wspoétdziatania, o ktorych mowa ust. 1, Dyrektor, nie rzadziej
niz raz na pot roku, organizuje spotkania z przewodniczgcymi: Rady Rodzicéw, Samorzgdu
Uczniowskiego i przedstawicielem Rady Pedagogicznej.

§ 43.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Rodzicow, organu kolegialnego Samorzadu
Uczniowskiego, jezeli uchwala jest niezgodna z przepisami prawa - wyznaczajac termin na
wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, a w sprawach wymienionych w art. 57 ustawy - takze organ
prowadzacy Szkofe.

Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, uchwala traci moc w zakresie
objetym ingerencja Dyrektora.

§ 44.

Sposob postgpowania w sprawie wstrzymania uchwal Rady Pedagogicznej okresla
art. 71 ustawy.

§ 45.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy organami Szkoly oraz podejmowanie

ostatecznych rozstrzygnie¢ nalezy do Dyrektora Szkoty.

1) Dyrektor podejmuje dzialania na pisemny wniosek organu dziatajacego w szkole — strony
sporu;
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2)

3)

4)
5)

6)

Dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron , zachowujac
bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk i o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem
poinformowaé na piSmie zainteresowanych w przeciggu 14 dni od ztozenia wniosku;
Jezeli w sporze migdzy organami strong jest Dyrektor Szkoly, rozstrzygnigcia dokonuje
Zespot Mediacyjny powotywany na radzie pedagogicznej zwotanej w ciggu 7 dni od
momentu zaistnienia sporu;

W sklad Zespolu Mediacyjnego wchodzi pigciu cztonkéw rady pedagogicznej
zatrudnionych na czas nieokre$lony i wybranych wigkszo$cig glosow;

Zespot Mediacyjny dokonuje rozstrzygnigcia poprzez glosowanie. O swojej decyzji
Zespol Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej z pelnym uzasadnieniem;
Decyzja Zespotu Mediacyjnego jest ostateczna.

Trybu, o ktorym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do postgpowan
uregulowanych odrgbnymi przepisami, w szczegdlnosci w sprawach:

1)
2)
3)

odpowiedzialnosci dyscyplinarnej;
odpowiedzialno$ci porzadkowe;;
sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wlasciwoscia sadow pracy.

DZIAL 111

ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

§ 46.

W SP nr 9 funkcjonujg oddziaty przedszkolne realizujac podstawe programowg wychowania
przedszkolnego.

§ 47.

Dyrektor SP nr 9 jest rownoczes$nie Dyrektorem oddziatu przedszkolnego.

Nauczyciele oddziatu przedszkolnego sa cztonkami Rady Pedagogicznej SP nr 9.

Rodzice dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym sa czlonkami Rady
Rodzicow SP nr 9.

Rozdzial 1

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

§ 48.

Celem oddziatlu przedszkolnego jest:
1) objecie opieka dzieci realizujacych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne

i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow dla prawidlowego ich
rozwoju;

2) ksztaltowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajacego

go Swiata;

3) wspoldziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

4) przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolne;.

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz

rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;
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2)

3)
4)

5)
6)

7)

9)

budzenie wrazliwosci emocjonalnej 1 $wiadomo$ci moralnej oraz wzmacnianie wig¢zi
uczuciowej z rodzing;

nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych, integrowanie tresci edukacyjnych;
wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
inicjatywy;

prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

wspotpraca z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi w celu udzielenia dziecku
pomocy specjalistycznej;

zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

poglebianie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;;
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku
szkolnym, a takze w trakcie zajg¢ poza terenem szkoly.

Rozdzial 2

Organizacja oddzialu przedszkolnego

§ 49.

Szczegotowsa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji pracy szkoty opracowany przez Dyrektora wedhug odrgbnych przepisow.
Podstawows jednostka organizacyjng jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan oraz uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25 osob.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programowsg oraz realizacj¢
wspolczesnych koncepcji dydaktycznych.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) w oddziale przedszkolnym mogg byé
prowadzone zajgcia dodatkowe.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz zaje¢ dodatkowych jest dostosowany
do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dzieci.

Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego ustalony przez organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora szkoty, w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.

Organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez nauczyciela
prowadzacego oddziat przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow.

10. Oddzial przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku,
Z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

Rozdzial 3

Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego

§ 50.

1. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa i zdrowia powierzonych mu wychowankow;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;
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4) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu 0 wybrany
program wychowania w przedszkolu - odpowiedzialnos¢ za jej jakosc;

5) wspolpraca z psychologiem, pedagogiem, logopeda oraz z innymi specjalistami
shuzgcymi pomoca w rozwigzywaniu probleméw w pracy wychowawczo-dydaktycznej;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz ich dokumentowanie;

7) otaczanie indywidualng opiekg kazdego z wychowankéw i dostosowanie metod i form
pracy do jego mozliwosci, zgodnie z zasada indywidualizacji i podmiotowego podejscia
do dziecka;

8) wspolpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
edukacyjnych;

9) organizowanie w ciggu roku szkolnego zebran ogdlnych z rodzicami oraz spotkan
indywidualnych

10) zapoznanie rodzicow z podstawg programowsg i statutem szkoly na poczatku roku
szkolnego;

11) prowadzenie w oddziale przedszkolnym dziennika zaje¢ przedszkola, w ktorym
dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzieCcmi w danym roku
szkolnym.

Rozdzial 4

Prawa i obowiazki rodzica

§ 51.

1. Rodzic dziecka realizujgcego roczne przygotowanie przedszkolne ma prawo:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

poznaé podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

pozna¢ standardy dojrzatosci szkolnej;

zapozna¢ si¢ z ofertg zaje¢ dodatkowych (terapia logopedyczna, gimnastyka korekcyjna);
tworzy¢ klasowa Radg Rodzicow;

systematycznie kontaktowac¢ si¢ z wychowawca i innymi nauczycielami uczacymi
w oddziale przedszkolnym w celu uzyskania informacji o postepach dydaktycznych
dziecka oraz jego rozwoju spoteczno-emocjonalnym;

uczestniczy¢ w zajeciach otwartych;

wystepowac z inicjatywami dotyczacych zycia grupy (organizacja uroczystosci).

2. Obowigzki rodzica:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

dopelnienie obowigzku przyprowadzania i odbierania dziecka ze szkoty w wyznaczonych
godzinach zgodnie z planem zajec;

odbieranie dzieci osobiscie, badz przez upowazniong osob¢ petnoletnia na podstawie
pisemnego upowaznienia;

wyposazenie dziecka w materiaty pomocnicze;

usprawiedliwienie nieobecnos$ci na zajeciach;

dbanie o higiena osobistg dziecka;

wyposazenie dziecka w zmienne obuwie;

przygotowanie dziecku drugiego $niadania;

ztozenie na piSmie deklaracji dotyczacej uczestnictwa dziecka w zajeciach religii lub
pisemna rezygnacja.
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Rozdzial 5

Prawa wychowanka oddzialu przedszkolnego

§ 52.

1. Wychowanek ma prawo do:
1) Wiasciwie organizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego,
2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci osobistej;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak potrzeby biologiczne,
emocjonalno-spoteczne, potrzebe bezpieczenstwa, mitosci i uznania.

Rozdzial 6

Zasady rekrutacji

§ 53.

1. Do oddzialu przedszkolnego uczeszczajg dzieci, ktore na podstawie ustawy objete sg rocznym
obowiazkowym przygotowaniem przedszkolnym i zamieszkujg w obwodzie szkoty.

2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego, moze uczgszczaé
do oddzialu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
konczy 9 lat.

3. Szczegotowe zasady rekrutacji okresla ustawa.

4. Postgpowanie rekrutacyjne do oddzialéw przedszkolnych w szkole przeprowadza komisja
rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej.

5. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych zawierajacej imiona
i nazwiska;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1

Zagadnienia podstawowe

§ 54.

1. Podstawg organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowig:
1) program profilaktyczno-wychowawczy Szkoty;
2) arkusz organizacji Szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania;
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3) tygodniowy rozktad zajec;

4) szkolny zestaw programow nauczania;

5) wewnatrzszkolny system oceniania;

6) plan pracy szkoty;

7) ,Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 9
w Wejherowie”, obowiazujace wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej i pracownikow
administracji szkoty.

§ 55.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji Szkoty
opracowywany przez Dyrektora najpdzniej do dnia 21 kwietnia kazdego roku, na podstawie
planu nauczania oraz planu finansowego Szkoty po pozytywnym zaopiniowaniu przez Radg
Pedagogiczng i zwigzki zawodowe. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy
Szkote w terminie do dnia 29 maja danego roku.

Arkusz organizacji pracy szkoty musi by¢ sporzadzony zgodnie rozporzadzeniem MEN.

§ 56.

Organizacj¢ stalych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢, ustalany przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

§ 57.
Zasady tworzenia, tres¢ 1 sposob realizacji planu finansowego okreslajg odrebne przepisy.
§ 58.

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednej klasy jest rok szkolny.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczecia roku szkolnego do
31 stycznia, a drugi od 1 lutego do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy o organizacji roku szkolnego.

Rozdzial 2

Formy prowadzenia dzialalnosci edukacyjnej

§ 59.

Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
W ramach obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
4) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
6) zajecia wychowania do zycia w rodzinie;
7) zajecia nauki jezyka polskiego oraz zajgcia wyréwnawcze dla obcokrajowcoéw i uczniow
powracajacych do kraju orgaznizowane wedtug odrebnych przepisow;
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Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie
zajeé, o ktorym mowa w art. 110 ust. 4 ustawy.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoly podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas trwania zajgc,
0 ktérym mowa w ust. 3.

W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne -
dziesieciominutowe oraz tzw. duzg przerwe - pictnasto lub dwudziestominutows.

§ 60.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng i innowacyjna.

Innowacje i eksperymenty nie naruszajg uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania

i opieki w zakresie ustalonym w ustawie, a takze w zakresie uzyskania wiadomoS$ci

i umiejgtnosci niezbednych do ukonczenia szkoty oraz warunkéw i sposobu przeprowadzania

egzamindw i sprawdzianéw, okreslonych w odrebnych przepisach.

Innowacja Iub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, caty

szkote, oddziat lub grupe.

Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole

odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych.

Innowacje lub eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkow

budzetowych moga by¢ podjete po wyrazeniu zgody przez organ prowadzacy pisemnej zgody

na finansowanie planowanych dziatan.

Innowacja moze by¢ wprowadzona w szkole po uzyskaniu:

1) pozytywnej opinii rady pedagogicznej (uchwata rady pedagogicznej);

2) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢é w innowacji;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wcze$niej publikowane.

Woprowadzenie eksperymentu wymaga zgody Ministra Edukacji Narodowej.

Dyrektor szkoly na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady

Rodzicow wystgpuje do Ministra Edukacji narodowej z wnioskiem o wyrazenie zgody na

prowadzenie eksperymentu pedagogicznego do dnia 31 marca roku szkolhego

poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane wprowadzenie eksperymentu.

Whiosek sktada si¢ za posrednictwem Kuratorium O$wiaty.

§ 61.

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat zlozony z uczniow,

ktéorzy w  jednorocznym  kursie nauki danego roku szkolnego ucza @ si¢

wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z

ramowym planem nauczania, na podstawie zatwierdzonych programéw zgodnych

z obowiazujaca podstawa programows.

Srednia liczba uczniéw w oddziale powinna w zasadzie wynosié¢ do 26 uczniéw. Nie tworzy

si¢ nowego oddzialu tej samej klasy, jezeli srednia liczba uczniéw z tych oddziatow bytaby

nizsza niz 18.

Zajecia edukacyjne w klasach 1 —III szkoly podstawowej sa prowadzone w oddziatach

liczacych nie wiecej niz 25 ucznidéw.

1) W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III ucznia, zamieszkatego w obwodzie szkoty,
dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany oddziat jezeli liczba
ucznidéw jest zwigkszona ponad liczbe 25 osob;
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2) Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu zwigkszajac liczbg uczniow w oddziale ponad
liczbe 25 uczniow na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego;

3) Liczba uczniow w oddziale klas I — III Szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie
wigcej niz o 2 uczniow;

4) Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I — Il zostanie zwigkszona w szkole zatrudnia si¢
asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zaj¢cia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale;

5) Oddziat , w ktorym liczbe uczniow zwigkszono moze funkcjonowac ze zwigkszonag liczba
ucznidow w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach - ze wzgledu na konieczno$¢

stworzenia specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa - dojdzie do podziatu oddziatléw na

grupy.

Przy podejmowaniu decyzji, o ktdrej mowa w ust. 4 nalezy uwzglednia¢ zasady wynikajace

Z przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania oraz wysoko$¢ Srodkow finansowych

posiadanych przez Szkote.

Rozdzial 3
Oddzialy integracyjne

§ 62.

Oddziaty integracyjne sg tworzone po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Liczba ucznidw nie moze wynosi¢ wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz 5 ucznidow
Z niepetlnosprawno$ciami.

Uczniowie niepelnosprawni przyjmowani sg do oddziatu integracyjnego na wniosek rodzicoéw,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

W Kklasie integracyjnej pracuje dwoch nauczycieli. Jeden jest nauczycielem wiodacym, a drugi
wspomagajacym.

Rozdzial 4
Oddzialy dwujezyczne

§ 63.

Oddziaty dwujezyczne tworzy sie po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Oddziaty dwujezyczne moga by¢ utworzone od VII klasy szkoty podstawowe;.

Warunkiem przyjecia jest otrzymanie promocji do klasy VII oraz uzyskanie pozytywnego
wyniku sprawdzianu predyspozycji jezykowych przeprowadzonego na warunkach ustalonych
przez Radg Pedagogiczna.

Do klasy dwujezycznej moga by¢ przyjmowani uczniowie spoza rejonu szkoty w przypadku
wolnych miejsc.
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Rozdzial 5

Organizacja jezyka kaszubskiego

§ 64.

Nauke jezyka kaszubskiego organizuje dyrektor szkoty na pisemny wniosek sktadany — na
zasadzie dobrowolnos$ci — przez rodzicéw lub prawnych opiekunow dziecka. Wnioski sktada
si¢ dyrektorowi szkoty do dnia 20 wrze$nia

Szczegblowa organizacje jezyka kaszubskiego okresla rozporzadzenie MEN

Rodzice dziecka lub ucznia albo pelnoletni uczen moga ztozy¢ o§wiadczenie o rezygnacji z
nauki jezyka regionalnego i nauki wlasnej historii i kultury. O$wiadczenie sktada si¢
dyrektorowi szkoty, nie p6zniej niz do dnia 29 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy
rezygnacja.

Ztozenie o$wiadczenia jest rtOwnoznaczne z zaprzestaniem udziatu dziecka lub ucznia w nauce
jezyka mniejszos$ci, nauce jezyka regionalnego i nauce wlasnej historii i kultury.

Rozdzial 6

Bezpieczenstwo uczniow

§ 65.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo na jej terenie oraz
poza nim podczas zaje¢ organizowanych przez szkote za zgoda Dyrektora.

Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy =zajecia, ktory — zobowigzany jest — do
niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas
zajec.

Podczas zaje¢ poza terenem zespotu petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczefnstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek i imprez szkolnych — kierownik
wycieczKi lub imprezy wraz z opiekunami.

Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ pozalekcyjnych
organizowanych przez inne organizacje, stowarzyszenia, instytucje, ktore odbywaja si¢ na
terenie szkoty.

W sytuacji, gdy pracownik szkoty zauwazy na terenie obiektu osobe w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu lub innych substancji odurzajacych, jest zobowiagzany poinformowac o tym
dyrekcje szkoty, ktora podejmie stosowne kroki.

W szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.

§ 66.

Nauczyciele prowadzacy zajecia zobowigzani sa do sprawowania opieki nad uczniami

przebywajacymi w szkole podczas:

1) zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i nadobowigzkowych, poprzez ktore rozumie si¢
zajgcia wyszczegdlnione w odpowiednim ramowym planie nauczania;

2) zajec pozalekcyjnych, poprzez ktore rozumie si¢ zajecia zorganizowane przez zespot ale
nie wprowadzone do planu nauczania (kota przedmiotowe, zainteresowan, zajgcia
wyréwnawcze i inne);

3) przerw srodlekcyjnych.
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Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1 s3 zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie zajeciach;

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sg prowadzone
zajecia;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego =zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
o zagrozeniu dyrektorowi lub wicedyrektorowi;

4) kontroli obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych i natychmiastowego
reagowania na nagla, niezapowiedziang nieobecno$¢ poprzez informowanie o tym
osobiscie lub za posrednictwem wychowawcy rodzicow (prawnych opiekunow);

5) pelnienia dyzuré6w na przerwach zgodnie z obowigzujacym regulaminem i wg
harmonogramu opracowanego przez dyrekcje szkoty;

6) wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz Czuwaniem nad  przestrzeganiem
regulaminéw obowiazujacych w tych pomieszczeniach;

7) zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu lekcji oraz pozostawienia
klucza w pokoju nauczycielskim w wyznaczonym do tego miejscu.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy w czasie zaje¢ pozalekcyjnych

obejmuje czas od chwili rozpoczgcia tych zajeé do chwili ich zakonczenia.

W razie zaistnienia wypadku ucznia, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, postepuje zgodnie

z procedurami obowigzujgcymi w Szkole.

§67.

Z uwagi na bezpieczenstwo uczniéw w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedure zwalniania

ucznia z zaje¢ lekcyjnych.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zajec lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw, a takze w formie elektronicznej poprzez modut
WIADOMOSCI w dzienniku elektronicznym Librus;

2) zlego samopoczucia, pod warunkiem osobistego odebrania go przez rodzicéw lub osobe
pisemnie przez nich upowazniona, a takze poprzez informacje w systemie Librus.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego lub basenu,

jednak nie jest jednoznaczne ze zwolnieniem z zaje¢ lekcyjnych.

§ 68.

W Szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.

System monitoringu wizyjnego stanowi integralny element zapewnienia cato$ciowego i
optymalnego procesu nauki, wychowania oraz zapewnienia bezpieczenstwa.

System monitoringu stuzy do podejmowania dziatan interwencyjnych, w tym wyciggania
konsekwencji wobec oséb winnych nieregulaminowych, niezgodnych z prawem zachowan.
Kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego.

Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cala dobe.

Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 14 dni.
Odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoly lub osoba przez niego upowazniona.
Nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia wykroczen
przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie Szkoty lub
mieniu szkolnemu.

Budynek Szkoly posiada oznaczenie ,,obiekt monitorowany”.
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Rozdzial 7

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci.

§ 69.

Nieobecnos¢ ucznia nalezy usprawiedliwi¢ w ciggu tygodnia od jego powrotu do szkoty.
Usprawiedliwienia dokonuje si¢ w formie pisemnej, elektronicznej tylko i wylacznie
poprzez system Librus lub osobiscie w ustalonym wyzej terminie.

Usprawiedliwienia ztozone po ustalonym terminie nie beda uwzgledniane,

O przewidywanej dluzszej niz jeden tydzien, nieobecnosci ucznia (pobyt w sanatorium,
szpitalu, przewlekta choroba itp.) rodzic powiadamiania wychowawce klasy.

Jezeli nieobecnos¢ nie zostanie usprawiedliwiona w okreslonym terminie, wychowawca
natychmiast powiadamia o tym fakcie rodzicéw ucznia.

Wychowawca klasy jest zobowigzany wezwaé¢ do szkoly rodzicow ucznia, ktory ma 15
godzin nieusprawiedliwionych, w celu wyjasnienia nieobecnosci..

Samowolne opuszczanie zaj¢¢ lekcyjnych przez ucznia (wagary) nie moze zostac
usprawiedliwione przez rodzica.

Rozdzial 8

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 70.

. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczyciclom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej iorganizuje ja na zasadach okreSlonych w rozporzadzeniu i w ramach
posiadanych mozliwosci.

§ 71.

Pomoc udzielona uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest uczniom na podstawie opinii,
orzeczenia PPP lub obserwacji.

Za organizacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej odpowiedzialny jest wychowawca
klasy.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej tworza
zespot dla danego ucznia.

§ 72.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

§ 73.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie zajgc:
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1) rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;
2) prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow
Zajecia, o ktorych mowa mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym, w
grupach oddziatowych, mi¢dzyoddzialowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i
wyjazdow.
Zajgcia, o ktoérych mowa w ust. 1 sa organizowane w ramach posiadanych przez Szkote
srodkow finansowych.
Liczbe uczestnikow zajec:
1) rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;
2) prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow
okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 9

Swietlica szkolna

§ 74.

Pozalekcyjng formg wychowawczo - opiekunczej dzialalnoSci Szkoty jest swietlica.

Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie klas 0 —III, ktorzy ze wzgledu na czas pracy
rodzicéw lub dojazd do Szkoty Iub innych powodow musza dtuzej przebywaé w Szkole, a
takze inni uczniowie — doraznie za zgoda wychowawcy s$wietlicy; docelowo za zgoda
dyrektora szkoty.

§ 75.

Do zadan $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizacja spraw socjalno-bytowych uczniow;

2) ksztaltowanie nawykow kultury osobistej uczniow;

3) poglebianie i wzbogacanie wiadomosci o ojczystym kraju i regionie;
4) zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow;

5) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny;

6) umozliwienie uczniom odrabianie lekcji.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, realizuje si¢ poprzez:

1) Scista wspolprace z dyrekcja szkoty, szefowa kuchni i intendentkg szkolna;
2) wdrazanie do tadu i porzadku w szkole, $wietlicy i poza szkota;

3) organizowanie okoliczno$ciowych uroczystosci, apeli i wycieczek;
4) promowanie ekologicznego trybu zycia;

5) wdrazanie nawykow majacych na celu ochrone zdrowia.

§ 76.

Zajecia w $wietlicy prowadzone sa w grupach wychowawczych, liczacych do 25 uczniow.
Swietlica jest czynna w kazdym dniu zaje¢¢ szkolnych, od godz. 6.30 do godz.17.00

§ 77.

Prace w $wietlicy organizuja wychowawcy $wietlicy.
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Zajgcia prowadzone w §wietlicy realizuje si¢ zgodnie z planem pracy swietlicy.
Szczegotowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla regulamin §wietlicy.

Rozdzial 10

Biblioteka z Centrum Multimedialno — Informatycznym oraz czytelnia

§ 78.

Biblioteka z CMI i czytelnig jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow oraz ,w miar¢ mozliwosci, wiedzy
0 regionie.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktéry zapewnia odpowiednie
warunki dziatalno$ci i rozwoju biblioteki.

§ 79.

Z biblioteki, CMI oraz czytelni mogg korzystaé:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;

3) rodzice na karte swojego dziecka.

Status uzytkownika Biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§80.

Biblioteka z CMI jako cze¢$¢ procesu dydaktycznego szkoty:
1) wspomaga realizowane przez szkote cele edukacyjne;
2) wyrabia i poglebia w czytelnikach potrzebe kontaktu z ksiazka m.in. poprzez:
a) pomoc w wyborze literatury z zgodnie z zainteresowaniami czytelnika,
b) organizowanie wieczornych spotkan z ksigzka,
C) promowanie i nagradzanie najlepszych czytelnikow,
d) wykorzystywanie terapeutycznego oddziatywania literatury;
3) propaguje czytelnictwo w srodowisku szkolnym;
4) organizuje dzialania rozwijajace $wiadomo$¢ czytelnicza, wrazliwo$¢ kulturalng
i spoteczng m.in. poprzez:
a) prowadzenie lekcji bibliotecznych, warsztatow literackich,
b) uczestnictwo w lekcjach muzealnych, spotkaniach autorskich, wernisazach,
C) propagowanie literatury regionalnej,
d) podejmowanie dziatan w zakresie promowania czytelnictwa;
5) umozliwia korzystanie z r6znego typu informacji zgodnie z potrzebami czytelnika;
6) prowadzi zajecia w ramach edukacji czytelniczej i medialnej ( np. lekcje biblioteczne,
biblioterapia);
7) wykorzystuje narzedzia multimedialne w procesie edukacji;
8) prowadzi formy doskonalenia dla nauczycieli;
9) przeprowadza inwentaryzacje zbioréw bibliotecznych na podstawie spisu z natury —
skontrum ksiggozbioru, co najmniej co 5 lat z wykorzystaniem programu komputerowego;
10) wspotpracuje z nauczycielami, uczniami, rodzicami oraz innymi bibliotekami poprzez:
a) organizacje spotkan autorskich , konkursow, warsztatow i lekcji bibliotecznych,
b) angazowanie rodzicow i ucznidw do wspdlnego, publicznego czytania na imprezach
szkolnych,
C) inicjowanie ogélnodostepnych, wieczornych oraz feryjnych spotkan z ksigzka,
d) wspoluczestniczenie w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;
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e) wymian¢ do§wiadczen miedzy bibliotekarzami.

§ 81.

Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych (oprocz $rody, ktéra jest dniem
wewnetrznym).

Godziny pracy biblioteki dostosowuje si¢ do tygodniowego rozkladu zaje¢ w szczegdlnosci
W sposéb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zajec¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.
Zasady korzystania z biblioteki, CMI oraz czytelni okre$laja odrebne regulaminy.

Rozdzial 11

Stolowka szkolna

§ 82.

Ze stolowki szkolnej mogg korzystac¢ uczniowie, nauczyciele 1 pozostali pracownicy Szkoty.
Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej ustala Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym szkofe.

Organ prowadzacy moze zwolni¢ ucznia z catosci lub czesci opfat:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Organ prowadzacy moze upowazni¢ do udzielania zwolnien dyrektora szkoty.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1

Zagadnienia podstawowe

§ 83.

W Szkole moga by¢ zatrudnieni pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni.
Zasady zatrudniania, kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz zasady ich
wynagradzania okres$laja odrebne przepisy.

§ 84.

Wszyscy pracownicy wypelniaja obowiazki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.
Nauczyciele obowiazani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy i Karty Nauczyciela.
Podstawowe obowigzki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okre§lonej w Karcie Nauczyciela.
Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.
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Rozdzial 2

Zakres zadan nauczycieli

§ 85.

1. Nauczyciel szkoty w szczegdlnosci:
1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie
z charakterem szkoty okreslonym w statucie;
2) uczestniczy w pracach RP i zachowuje jej tajemnice.
2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidw, troska o ich
zdrowie, postawe¢ moralng i obywatelska, poszanowanie godno$ci ucznia oraz dawanie
dobrego przyktadu zycia w szkole i poza nia.

3. Wypehiajac zadania statutowe szkoly nauczyciel ponosi w szczegolnosci
odpowiedzialno$¢ za:

1) prawidlowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie
wiasciwych metod pracy;

2) realizacje podstawy programowej,

3) ksztalcenie i wychowywanie ucznidow w umilowaniu Ojczyzny w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka;

4) jako$¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;

5) uwzglednianic w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci
uczniow;

6) rozwijanie zainteresowan uczniow;

7) zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i poza
szkotg oraz podczas pelnionych dyzurow;

8) dobrg i zyczliwg wspolprace z rodzicami;

9) wilasciwy wybor programu nauczania;

10) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniow zgodnie z obowigzujacym
WSO;

11) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki ucznia;

12) doskonalenie zawodowe,

13) promowanie zdrowego stylu zycia,

14) powierzone jego opiece mienie szkoty.

4. Podczas wykonywania czynno$ci shuzbowych nauczyciele nie korzystajg z telefonow
komoérkowych, z wytaczeniem sytuacji szczegdInych.

Rozdzial 3

Zakres zadan nauczyciela wspomagajacego

§ 86.

1. Do zakresu zadan nauczyciela wspomagajacego w szczegdlnosci nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepelmosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

30



2) wspolorganizowanie zaje¢ edukacyjnych 1 prac wychowawczych w formach

integracyjnych, w szczegélnosci:

a) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybiera lub opracowuje
programy nauczania,

b) dostosowuje realizacje programow nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidw
niepelosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,

c) opracowuje dla kazdego ucznia i realizuje indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne, okreslajace zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz
rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub zajgé socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,

d) uczestniczy w zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

3) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych;
4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod pracy
Z uczniami niepetlnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;
5) prowadzenie lub organizowanie réznego rodzaju form pomocy pedagogiczne;.
Rozdzial 4
Zakres zadan bibliotekarza
§ 87.
1. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegolnosci nalezy:

1) wypozyczanie i udostepnianie uczniom ksigzek, podrecznikow, materiatéw edukacyjnych
oraz przekazywanie materialow ¢wiczeniowych;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowanie i wykorzystywania informacji
z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng poprzez
realizowanie lekcji bibliotecznych oraz indywidualna praca z uczniem;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw oraz
wyrabianie i pogtebianie nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczna,

(spotkania autorskie, kiermasze, konkursy, lekcje otwarte, wycieczki, wystawy);

5) wspolpraca z nauczycielami, SU, RR w zakresie zaspokajania potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;

6) wspolpraca z innymi bibliotekami szkolnymi, z Miejska Biblioteka Publiczna, Powiatowa
Biblioteka Publiczng oraz z Bibliotekg Pedagogiczna;

7) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece;, CMI oraz czytelni,

8) gromadzenie, opracowywanie i aktualizacja zbiorow;

9) uzupehianie i aktualizowanie materiatdow metodycznych dla nauczycieli;

Rozdzial 5

Zakres zadan pedagoga i psychologa szkolnego

§ 88.

1. Szkota zatrudnia pedagoga i1 psychologa ktérych zadaniem jest w szczego6lnosci:
1) wspomaganie procesu wychowania;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych;
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3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio  do
rozpoznawanych potrzeb; takze udzielanie pomocy pedagogiczno-terapeutycznej;
organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli,

podejmowanie wsrdéd ucznidéw, z udzialem rodzicow 1 nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z programu obowigzujacego w
szkole;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien,

wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

dziatanie na rzecz =zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

wspolpraca z PPP oraz innymi z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc
dzieciom i rodzicom.

Rozdzial 6
Zakres zadan logopedy szkolnego

§ 89.

1. Do zadan logopedy nalezy:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicoéw

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 7

Zakres zadan doradcy zawodowego

§ 90.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosSci:

1)
2)
3)

4)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;
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5) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor szkoty lub placowki
wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste planujacego
i realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Rozdzial 8

Zakres zadan terapeuty pedagogicznego

§ 91.

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno§ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw
b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 9

Zakres zadan wychowawcy

§ 92.

1. Funkcje wychowawcy klasy powierza nauczycielowi Dyrektor Szkoty
2. Dla zapewnienia cigglos$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu edukacyjnego.

§ 93.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wérod wychowankow;

2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka;

3) inspirowanie do udziatu w pracach na rzecz srodowiska,

4) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
I koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw, systematyczne informowanie ich
o postgpach ucznidw, wlaczanie ich w zycie szkoly 1 realizacje programu
wychowawczego,

6) prowadzenie dokumentacji szkolnej,
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2. Wychowawca ustala spojne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkotly tresci
I formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

Zespoly nauczycieli

§ 94.

1. W celu harmonijnego realizowania przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania
i wychowania powohuje si¢ nastepujace zespoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zespot edukacji wezesnoszkolne;j;
zespot humanistyczny;

zesp6t matematyczny;

zespot nauk przyrodniczych;
zespot historyczny;

zespot katechetyczny;

zespot wychowania fizycznego;
zespot jezykow obceych;

zespot artystyczno-techniczny;

10) zespot wychowawczy;

11) zespot do spraw statutu;

12) zespot do spraw pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
13) zespot do spraw inwentaryzacji.

n

Pracg zespohu Kieruje przewodniczacy, ktorego powotuje Dyrektor szkoty.

3. Zespotly pracujg wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny spojnego z planem pracy
szkoty.
4. Zadaniem zespotow z ust.1 pkt. 1-9 jest:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow  realizacji
programéw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
konsultowania w sprawie wyboru przez nauczyciela programu nauczania;

opracowanie szczegotowych kryteridow oceniania uczniéw z poszczegolnych przedmiotow
oraz sposobow badania wynikéw nauczania;

organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, warsztatéw szkolnych,
a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania;

przygotowywanie testow do badania osiagnie¢ uczniow analiza, ewaluacja wynikow
nauczania oraz tworzenie programow naprawczych;

opracowanie sposobu pracy z uczniem majgcym trudno$ci w nauce oraz z uczniem
zdolnym;

organizowanie apeli, konkurséw, zawodow sportowych oraz udziat w projektach.

6. Pozostale zespoly wykonuja swoje zadania zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa oraz
potrzebami szkoty.

§ 95.

1. W celu dokonania ewaluacji wewnetrznej Dyrektor powoluje zespot ewaluacyjny, do ktérego
obowigzkéw nalezy:
1) ustalenie zrodet i rodzajow informacji;

2)
3)

wybor 1 technika gromadzenia danych;
opracowanie narzedzi badawczych;

4) prowadzenie badan;
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5) opracowanie zebranych danych i sformutowanie rzetelnych i zrozumiatych wnioskow;
6) przygotowanie raportu i przedstawienie go Dyrektorowi Szkoly, Radzie Pedagogicznej
I innym organom szkoty.

Rozdzial 11

Inni pracownicy szkoly

§ 96.

1. Obstuge ekonomiczno — finansowg dla szkoty prowadzi Centrum Ustug Wspolnych (CUW)
w Wejherowie, mieszczacy si¢ w Wejherowie na ul. 12- Marca 195.

2. Szczegodlowy zakres zadan dla pracownikow CUW okre§la umowa sporzadzona pomigdzy
dyrektorem Szkoty i CUW.

§ 97.

1. Na terenie szkoty prace administracyjne wykonujg:
1) sekretarz szkoty;
2) samodzielny referent d/s administracyjnych;
3) intendent;
4) informatyk, administrator szkolnej sieci komputerowej.
2. Szczegodlowy zakres zadan pracownikéw administracyjnych wymienionych w pkt 1. okreslony
jest w przydziatach czynnosci dla tych pracownikow.

§ 98.

1. Pracownikami obstugi na terenie szkoty sa:
1) wozny szkolny;
2) konserwator;
3) sprzataczka;
4) kucharz;
5) pomoc kuchenna.
2. Tlo§¢ pracownikow obshugi okre§la dyrektor szkoty majac na uwadze zabezpieczenie
prawidtowego funkcjonowania szkoty oraz posiadane $rodki finansowe.
3. Szczegodlowy zakres zadan pracownikow obshugi wymienionych w pkt 1. okreSlony jest
W przydziatach czynnosci dla tych pracownikow.

DZIAL VI
UCZNIOWIE

Rozdzial 1

Zasady rekrutacji uczniow

§ 99.

1. Do Szkoty Podstawowej nr 9 w Wejherowie przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate w obwodzie na
podstawie karty dziecka wypelnionej przez rodzicow.
2. Zasady rekrutacji okresla na dany rok szkolny Uchwata Rady Miasta Wejherowa.
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Obcokrajowcy 1 uczniowie powracajacy z zagranicy przyjmowani sg na podstawie odrgbnych

przepisow.

N

§ 100.

Termin sktadania wymaganych dokumentéw oglaszany jest kazdego roku do konca lutego.

3. Dzieci nie bedace obywatelami polskimi przyjmowane sg do Szkoty na warunkach i w trybie
dotyczacym obywateli polskich.

Ea

1)
2)

Odroczenia:

warunkiem uzyskania decyzji odroczenia jest opinia PPP;
decyzje w sprawie odroczenia podejmuje Dyrektor Szkoly, wylacznie dla dziecka
zamieszkatego w obwodzie Szkoty;

5. Lista dzieci przyjetych do klasy pierwszej zostaje wywieszona przy wejsciu gtownym szkoty
lub na tablicy ogloszen w dniu rozpoczecia roku szkolnego.

o

Szczegoélowe zasady rekrutacji okresla ustawa.

Rozdzial 2

Prawa i obowiazki ucznia

§ 101.

1. Uczniowie majg prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychiczne;j

znajomosci programu edukacyjnego 1 wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
sprawiedliwej 1 jawnej oceny ich pracy, osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania,;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

otrzymania pomocy w przypadku trudno$ci dydaktycznych lub wychowawczych,
wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;
swobodnego wyrazania swoich mysli i pogladow w sposob kulturalny i
z szacunkiem wobec innych;

korzystania z innych praw, w szczego6lnosci zapisanych w Konwencji o Prawach
Dziecka, z uwzglednieniem przepisow prawa polskiego dotyczacych szkot
prowadzonych przez podmioty niebedace jednostka samorzadu terytorialnego.

4. W przypadku naruszenia prawa ucznia, przystuguje mu prawo do zlozenia skargi do
Dyrektora szkoty.
5. Skarge powyzsza moze takze zlozy¢ rodzic lub prawny opiekun dziecka.

§ 102.

1. Uczniowie maja obowiazek:
1) przestrzegania statutu szkoty;
2) systematycznego i aktywnego udzialu w procesie edukacyjnym, uczestniczenia

3)

w lekcjach i innych zajeciach szkolnych;

godnego reprezentowania szkoty;

4) uczgszcezania na zajecia edukacyjne w schludnym i adekwatnym do sytuacji stroju
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6.

7.

5) podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli;

6) uzupehiania zalegtosci, w przypadku swojej nieobecnosci. W ciggu tygodnia uczen ma
obowigzek uzupeki¢ braki nieobecnosci trwajaca nie dluzej niz jeden tydzien, jezeli
nieobecnos¢ trwa dhuzej, okres na uzupetnienie brakow przedtuza si¢ do dwoch tygodni;

7) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

8) wlaczania si¢ w zycie szkoty;

9) dbanie o pickno mowy ojczystej, wlasne zycie, zdrowie, higieng;

10) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole;

11) dbania o naturalne §rodowisko;

12) sumiennego poglebiania wiedzy;

13) szanowania innych osob.

§ 103.

Uczniéw obowiazuje zakaz:
1) noszenia na terenie szkoty nakry¢ gtowy (czapek, kapturdow) i szalikow niepozwalajgcych
na identyfikacje osoby,
2) noszenia skapego lub wyzywajacego stroju zar6wno przez chtopcdw, jak i dziewczeta bez
wzgledu na pore roku,
3) noszenia zbyt widocznej i stwarzajacej niebezpieczenstwo bizuterii (dopuszczalne
niewielkie kolczyki w uszach), farbowanie wtoséw, makijazu i malowania paznokci;
4) noszenia obuwia zagrazajacego bezpieczenstwu;
5) eksponowania na odziezy i plecakach symboli oraz napiséw wulgarnych, obrazliwych,
propagujacych niezdrowy styl zycia lub zakazanych prawem ideologii
6) picia alkoholu ,uzywania narkotykow, dopalaczy i palenia tytoniu i e-papierosow.
Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy. Stréj galowy to —granatowa lub
czarna spddniczka oraz biata bluzka lub koszula w przypadku dziewczat, granatowe lub
czarne spodnie oraz biata bluzka lub koszula w przypadku chtopcow.
Uczen moze posiada¢ telefon komorkowy, za ktory ponosi petng odpowiedzialno$¢.
Zasady korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty:
1) w trakcie pobytu w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych przez
uczniow (nalezy je wylaczy¢);
2) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym
zajecia uczen moze skorzystac z telefonu
3) nie przestrzeganie tych zasad jest podstawa do powiadomienia przez Dyrektora: rodzicow
ucznia oraz odpowiednich stuzb porzadkowych - Policji, Strazy Miejskiej, Sadu
Rodzinnego, co zostaje odnotowane w uwagach ucznia.
W przypadku niedostosowania si¢ do w/w przepisu, nauczyciel prowadzacy zajecia
zatrzymuje telefon lub inne urzadzenie, po wcze$niejszym wylaczeniu aparatu i przekazuje do
depozytu w sekretariacie szkoty, oraz informuje rodzicow o mozliwosci odbioru urzadzenia.
Szkota nie bierze odpowiedzialno$ci materialnej za uszkodzone lub zagubione urzadzenia.
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Rozdzial 3

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§104.

W przypadku naruszenia praw ucznia, Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge (w formie
pisemnej) do Dyrektora szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od zaistniatego faktu.

Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa
ucznia.

Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych.

Dyrektor odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy.

W przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora rodzice ucznia maja prawo odwola¢ si¢ do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub Kuratora O$wiaty z powiadomieniem
Dyrektora.

Rozdzial 4
Nagrody

§ 105.

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggni¢cia w nauce;

2) wybitne osiggniecia sportowe;

3) prace spoleczng na rzecz szkoty i sSrodowiska;

4) 100% frekwencji.

Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:

1) pochwata wychowawcy wobec calej klasy;

2) pochwata Dyrektora wobec uczniéw Szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow;

4) dyplom uznania od Dyrektora;

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora;

6) nagroda Dyrektora Szkoty dla wyjatkowego absolwenta;

7) $wiadectwo z wyrdznieniem;

8) odznaka — zlota tarcza — dla absolwenta szkoty;

9) stypendium za wyniki w nauce;

10) stypendium sportowe.

Nagrody przyznaje:

1) Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy, Rady Rodzicow po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna;

2) Wychowawca klasy;

3) Woychowawca klasy na wniosek nauczyciela;

4) Stypendium przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy po pozytywnym zaopiniowaniu
przez Komisje¢ Stypendialng i Radg¢ Pedagogiczna.

Wychowawca lub Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowié¢

0 przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wiecej niz jedng nagrode.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spolecznosci szkolne;j,

Z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wiazacego.
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7.
8.

w

10.

Szkota informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.

W przypadku zastrzezen ucznia lub rodzica odnos$nie przyznanej nagrody, rodzic lub uczen
powinien wystgpi¢ z pisemnym uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty, ktory rozpatruje wniosek
w ciggu 7 dni roboczych i udziela pisemnej odpowiedzi. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Rozdzial 5
Kary

§ 106.

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegodlnosSci uchybianie obowigzkom,

0 ktorych mowa w § 102, uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy Klasy;

2) pozbawieniem pelnionych w klasie funkcji;

3) nagang wychowawcy klasy;

4) upomnieniem Dyrektora;

5) nagang Dyrektora;

6) pozbawieniem petnionych na forum Szkoty funkcji;

7) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

8) zakazem reprezentowania Szkoty;

9) obnizeniem oceny z zachowania - do nagannej wiacznie;

10) przeniesieniem do rownolegtej klasy;

11) przeniesieniem ucznia do szkolty macierzystej (w przypadku realizowania obowigzku
szkolnego w szkole nie bedgcej rejonem);

12) jedng z kar porzgdkowych np. sprzataniem klasy, boiska, holu

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetlionego uchybienia. Kary nie mogg by¢

stosowane w sposéb naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos$¢ osobistg ucznia.

Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1-4 naktada Dyrektor.

W przypadku natozenia na ucznia kary nalezy:

1) odnotowa¢ ten fakt w dzienniku elektronicznym Librus w module — UWAGI (neutralna —
jako informacja);

2) poinformowa¢ w ciggu 3 dni rodzicow ucznia poprzez dziennik elektroniczny Librus —
modut — WIADOMOSCL.

Od kary nalozonej przez wychowawce przyshuguje odwolanie do Dyrektora. Odwotanie moze

whnie$¢ rodzic w ciagu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 4.

Dyrektor rozpatruje odwotanie najp6zniej w ciagu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnigcie

Dyrektora jest ostateczne.

Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek 0 ponowne rozpatrzenie sprawy,

ktory nalezy ztozy¢ w ciggu 7 dni od uzyskania informacji.

Dyrektor moze rowniez wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do

innej szkoty.

Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczegodlnie razace naruszenie

szkolnych obowiazkow.

Zastosowanie kary, o ktorej mowa w ust. 9 moze nastapi¢, jezeli:

1) uczen otrzyma druga oceng naganng zachowania;

2) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymal kary przewidziane
W regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie przyniosty pozadanych efektow;

3) zachowuje si¢ w sposdb demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
wlasnemu 1 innych uczniow;

4) dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo np. kradzieze, wymuszenia, zastraszenia;

5) jest wulgarny w stosunku do uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

6) uprawniony organ udowodnit uczniowi popetnienie przestepstwa;
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7)

8)

uczen uczestniczacy w zajgciach organizowanych przez szkote byt pod wptywem $rodkow
odurzajacych;

wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze zagrozen dla
zdrowia i zycia.

11. Przepisy ust. 8, ust. 9 i ust. 10 stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze przed podjeciem
rozstrzygniecia Dyrektor zasi¢ga opinii Rady Pedagogiczne;j.

12. Mozna odstapi¢ od wystgpienia o zastosowanie kary przewidzianej w ust. 9,
w okolicznosciach okreslonych w ust. 10, za porgczeniem wilasciwego zachowania ucznia,
udzielonym przez nauczyciela, organ Samorzadu Uczniowskiego albo Radg Rodzicow.

13. Tryb postgpowania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 9 i ust. 10 okreslajg odrebne przepisy.

=

§ 107.

O zamiarze ukarania ucznia oraz nalozonych karach informuje si¢ pedagoga szkolnego.

2. Przepisu poprzedzajacego, w czesci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania ucznia, nie
stosuje si¢ w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

DZIAL VII

RODZICE

§ 108.

1. Rodzice ucznia obowigzani sg do:

1)
2)

3)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego
spetnianego w sposob okreslony w art. 36 ust. 10 lub 11 ustawy PRAWO OSWIATOWE;
zapewnienia dziecku realizujacemu obowiazek szkolny poza szkola wlasciwych warunkow
nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

realizacji obowigzku szkolnego swojego dziecka;

usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w ciagu tygodnia od jego powrotu do szkoty.
powiadamiania wychowawcy o przewidywanej dluzszej niz jeden tydzien, nicobecnosci
ucznia (pobyt w sanatorium, szpitalu, przewlekta choroba itp.).

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;
interesowania si¢ osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
wspolpracy ze szkola w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych;

czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;
Scistej wspolpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
Z wychowawca;

wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wilasnego
i innych;

wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;
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13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

2. Niespelnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisoéw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zajgé w
oddziale przedszkolnym/szkole podstawowej, szkole podstawowej;

DZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 109.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom
lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programéw edukacyjnych.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje:

1) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom (prawnym opiekunom);

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniow do
$wiadomego planowania kariery;

3) koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) wspieranie rodzicow (prawnych opickunow) i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo- informacyjnych;

5) wspolprace z instytucjami wspierajacymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoleczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych.
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DZIAL IX

SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE

WOLONTARIATU

§ 110.

1. W szkole w ramach Samorzadu Uczniowskiego podejmowane sa dzialania w zakresie
wolontariatu

w

Dziatalno$¢ wolontariatu jest apolityczna i nie popiera zadnych pogladow.
Wolontariuszami mogg by¢ uczniowie, pracownicy szkoty, rodzice uczniéw, absolwenci oraz

osoby wspierajace dziatalnos¢ Szkoty.

No ok

Pracami wolontariatu kieruje koordynator - nauczyciel.

Dziatania wolontariatu wynikajg z opracowanej przez wolontariuszy ,,mapy potrzeb”.
Wolontariusze ustalajg priorytety dziatan, przygotowujac roczny plan pracy.

Zasady funkcjonowania Szkolnego Klubu Wolontariatu okresla jego regulamin.

DZIAL X

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIAW EDUKACJI
WCZESNOSZKOLNEJ

Rozdzial 1

Zagadnienia podstawowe

§111.

1. Wewnatrzszkolny System Oceniania w edukacji wczesnoszkolnej okresla warunki 1 sposob
oceniania uczniow klas I-111 w Szkole Podstawowej nr 9 w Wejherowie.
2. WSO ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Rozdzial 2
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych
§ 112.

1. Ocena ucznia w edukacji wczesnoszkolnej ma charakter opisowy.
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2.

o ks

o

10.

11.

12.

13.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) kryteriach wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu

nauczania,

2) metodach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow 0 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.
Analize postepow ucznia przeprowadza si¢ systematycznie.
Stosuje si¢ biezace ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia, ktére rejestrowane
jest przez kazdego nauczyciela w dzienniku elektronicznym Librus.
W ocenianiu biezacym uwzglednia si¢ wysitek ucznia i osiggnigte przez niego efekty pracy.
Osiggniecia i postepy ucznia okre$la sie w skali:

6- celujgco, doskonale, znakomicie, wspaniale
5- bardzo dobrze, biegle, prawidtowo
4- dobrze, poprawnie, sprawnie
3- dostatecznie, zadawalajaco, wystarczajaco, przecigtnie
2- dopuszczajaco, stabo, btednie, niechetnie
1- niedostatecznie, niewystarczajaco, niezadowalajaco, negatywnie
Przyjmuje si¢ nastepujgce ogdlne kryteria oceniania osiggnie¢ edukacyjnych:
6 - Uczen celujaco opanowal peten zakres wiadomosci i umiejetnosci okre$lonych
programem nauczania. Samodzielnie inicjuje rozwigzania konkretnych probleméw w czasie
lekcji, jak 1 w pracy pozalekcyjnej. Aktywnie bierze udziat w konkursach szkolnych
i pozaszkolnych, wykazuje postawe tworcza lub szczegolne umiejgtnosci.
5 - Uczen bardzo dobrze opanowal peten zakres wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych
programem nauczania, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi prawidtowo zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.
4 - Uczen dobrze opanowat zdecydowang wigkszo$¢ wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych
programem nauczania, poprawnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne.
Korzysta z poznanych w czasie zaje¢ zrodet informacji, potrafi zastosowac zdobytg wiedze
w typowych sytuacjach.
3 - Uczen wystarczajaco i zadowalajgco opanowal podstawowe wiadomosci i umiejgtnosci
okre§lone programem nauczania, stara si¢ rozwigzywaé typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o niewielkim stopniu trudnos$ci. Potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzystaé
z podstawowych informacji.
2 - Uczen stabo opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania, nie
jest w stanie samodzielnie rozwigza¢ wigkszo$ci zadan o elementarnym stopniu trudnosci.
Posiada powazne braki w wiedzy, ktére jednak mozna nadrobi¢ w dtuzszym okresie czasu.
1 - Uczen nie opanowatl wiadomos$ci i umiejgtnosci okreslonych programem nauczania. Nie
potrafi rozwigzywac prostych zadan i problemow o elementarnym stopniu trudnos$ci nawet
przy pomocy nauczyciela.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki w szczegoélnosci
bierze si¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajgc.
Na zajeciach jezyka obcego i zaje¢ komputerowych obowigzuje skala i symbolika oceniania
osiggnie¢ edukacyjnych okre§lona w zasadach oceniania wewnatrzszkolnego w edukacji
wczesnoszkolnej.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Ocena z religii jest oceng cyfrowa zgodna ze skalg oceniania: celujacy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.
Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
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zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

14. W zalezno$ci od istniejacych w szkole warunkow (np. pomoc specjalistyczna, zajecia
korekcyjno-kompensacyjne, zajecia wyrownawcze, gimnastyka korekcyjna, itp.) zapewnia si¢
pomoc uczniowi, gdy poziom jego osiggni¢¢ edukacyjnych uniemozliwia Iub utrudnia mu
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej.

15. Oceny sa jawne dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw). Sprawdzone
i ocenione prace pisemne oraz prace artystyczne, uczen i jego rodzice (prawni opickunowie)
otrzymujg do wgladu na zasadach okre§lonych przez nauczyciela.

16. Pod koniec ostatniego roku edukacji wczesnoszkolnej wprowadza si¢ forme oceniania, ktora
jest stosowana w nastgpnych latach nauczania szkolnego.

Rozdzial 3

Ocenianie zachowania uczniow

§ 113.

1. W Kklasach I-IIT SP 9 roczne oceny klasyfikacyjne sg ocenami opisowymi. W ocenianiu
opisowym brane sg pod uwage nastepujace kompetencje oddzialywan wychowawczych:
1) Tworzenie obrazu siebie:
a) samo$wiadomos¢ i samoocena,
b) wyrazanie emocji i uczu¢;
2) Sposoby pracy:
a) samodzielno$¢ i koncentracja,
b) aktywnos¢ i przygotowanie do zajec,
C) tempo i staranno$¢ pracy;
3) Wspolpraca z innymi:
a) praca w zespole,
b) relacje z rowiesnikami i osobami dorostymi;
4) Zachowanie w roznych sytuacjach:
a) uroczystosci szkolne,
b) wyjscia i wycieczki.
2. Ustala si¢ nastepujaca skale srodrocznego oceniania zachowania:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) nieodpowiednie.
3. Kryteria oceny z zachowania:
1) wzorowe — uczen wzorowo spetnia wszystkie kompetencje oddziatywan wychowawczych;
2) bardzo dobre - wuczen najczeéciej spetnia wszystkie kompetencje oddziatywan
wychowawczych;
3) dobre - uczen zazwyczaj spelnia wszystkie kompetencje oddziatywan wychowawczych;
4) nieodpowiednie — uczen musi popracowa¢ nad zmiang swojego zachowania.
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Rozdzial 4

Sréodroczne podsumowanie pracy uczniow

§ 114.

Klasyfikacja $roédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocena $rodroczna przedstawiona jest opisowo w formie karty osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.
Karty osiggnie¢ edukacyjnych ucznia otrzymuja rodzice na zebraniach.

Rozdzial 5

Roczne podsumowanie pracy uczniow

§ 115.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg ocenami opisowymi.
Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

Roczna ocena z religii i etyki jest oceng cyfrowa.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia Klasy | - III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnieciu
opinii rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznia.”
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DZIAL XI

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA NA Il ETAPIE EDUKACYJINYM

1.

2.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 116.

Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do
wymagan okre§lonych w  podstawie  programowej ksztalcenia ogoblnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaj¢é edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
Wewnatrzszkolny System Oceniania obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

Rozdzial 2

Cele oceniania wewnatrzszkolnego

§ 117.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
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4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Rozdzial 3

Zasady oceniania wewngtrzszkolnego

§ 118.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrzesnia) informujg uczniéw oraz

ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Szczegdlowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania z przedmiotow formutujg

nauczyciele uczacy danego przedmiotu.

Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggniecia 1 kompetencje ucznidw na

poszczegdlnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiej¢tnosci i postaw uczniow.

Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.

Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw

programowych 1 realizowanych programéw nauczania dla poszczegolnych zajec

edukacyjnych i dla danego etapu ksztalcenia.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia i w tym celu

indywidualizowac¢ prace z uczniem, ktory:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia,

2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiada opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — na podstawie tej opinii (nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy I11),

4) nie posiada w/w orzeczen lub opinii, ale ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

5) posiada opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki, techniki

nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢
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10.

11.

12.

13.

1.

2.

3.

o s

z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego
takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zaj¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Przy ustalaniu ocen z poszczegélnych przedmiotow dla uczniéw powracajacych z zagranicy

oraz cudzoziemcow nalezy bra¢ w szczegdlnosci bra¢ pod uwage stopien znajomosci jezyka

polskiego i predyspozycje ucznia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej

opinii.

1) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki, zajgé

komputerowych uniemozliwia ustalenie $rodrocznej, rocznej lub koncowej oceny

klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadag stuchu, gleboka

dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym

z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja z danych zajgé

edukacyjnych celujagca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu

przedmiotowego 0 zasiegu wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

Rozdzial 4

Ustalanie ocen z zaje¢ edukacyjnych

§ 119.

Ocenie z poszczeg6lnych przedmiotow podlegaja:

1) umiejetnosci;

2) wiadomosci;

3) wklad pracy w wykonywanie zadania, aktywnosc;

4) postepy w opanowaniu wiadomosci i rozwoju umiejetnoscei.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne (Srodroczne, roczne);

3) koncowe.
Ocenianie biezagce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiaggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie
co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.
Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalona oceng, na prosbe rodzicéw uzasadnia ja pisemnie.
Oceny biezace, klasyfikacyjne oraz koficowe poczawszy od klasy IV ustala si¢ w stopniach
wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel) — pozytywna ocena Klasyfikacyjna;

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb) - pozytywna ocena klasyfikacyjna,;

3) stopien dobry — 4 (db) - pozytywna ocena klasyfikacyjna;

4) stopien dostateczny — 3 (dst) - pozytywna ocena klasyfikacyjna;

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dps) - pozytywna ocena klasyfikacyjna;

6) stopien niedostateczny — 1 (nast.) — negatywna ocena klasyfikacyjna.
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W ocenach biezacych i klasyfikacyjnych $rodrocznych dopuszcza si¢ stosowanie plusow
i minusow.(+, -). Plusy wzmacniajg oceng, a minusy ostabiaja.

6. Kazda ocena ma przydzielong kategori¢ i wage. Wagi ocen ustalone sa wedlug zasad

okreslonych w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

Wszystkie oceny sa jawne dla ucznia i rodzicow.

8. Wszystkie obowigzkowe i dodatkowe zaje¢cia edukacyjne w klasach 1V - VI podlegajg ocenie
i koncza si¢ oceng $rodroczng, roczng lub koncowa.

9. Ocena okresowa, roczna, koncowa z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (religia, etyka) jest
liczona do $redniej z zaje¢ edukacyjnych 1 umieszczona na $wiadectwie oraz w arkuszu ocen.

10. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia. Nauczyciel przekazuje
uczniowi informacje o mocnych i stabych stronach jego pracy oraz ustala kierunki dalszej
pracy.

11. Najpozniej 3 dni przed posiedzeniem okresowej lub koncoworocznej Rady Pedagogicznej
wszyscy nauczyciele sg zobowigzani do wystawienia i dokonania wpisu ocen okresowych lub
koncoworocznych w dzienniku elektronicznym.

12. Nauczyciele uczacy w klasach czwartych w miesigcu wrze$niu nie wpisuja uczniom do
dziennika ocen niedostatecznych.

13. Uczniom powracajacym z zagranicy oraz cudzoziemcom przez pierwsze dwa miesigce nauki
nie wpisuje si¢ do dziennika ocen niedostatecznych..

14, Jezeli przedmiot realizowany jest 1 godz./tyg., oceng §rodroczng, roczng, koncowg
wystawiamy z co najmniej trzech ocen czgstkowych (w tym dwie prace pisemne). Jezeli
przedmiot realizowany jest wigcej niz 1 godz./tyg., oceng semestralng wystawiamy z co
najmniej 5 ocen czgstkowych (w tym minimum z dwu prac pisemnych).

~

Rozdzial 5

Ogolne Kkryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych (wymagania edukacyjne)

§ 120.

Ocena celujaca (6)
1. Wiedza ucznia:
1) Doskonale opanowat cato$¢ materialu przewidzianego w programie nauczania;
2) Wiedza wynika m. in. z samodzielnych poszukiwafh i przemyS$len, samodzielnie
wykorzystuje ja w roznych sytuacjach.
2. Umiejetno$ci ucznia:
1) Potrafi korzysta¢ ze wszystkich dostepnych zrodel informacji i samodzielnie zdobywaé
potrzebne wiadomosci;
2) Odnosi sukcesy w konkursach i zawodach sportowych poza szkota;
3) Jest autorem samodzielnie wykonanej pracy o duzych warto$ciach poznawczych
i dydaktycznych;
4) Samodzielnie inicjuje rozwigzania konkretnych probleméw zaréwno w czasie lekcji jak
i w pracy pozalekcyjnej;
5) Rozwiazuje problemy i zadania dodatkowo stawiane przez nauczyciela. Potrafi faczy¢
wiedze z kilku przedmiotow przy rozwigzywaniu zadan;
6) Potrafi udowodni¢ swoje zdanie uzywajac odpowiedniej argumentacji.
Ocena bardzo dobra (5)
1. Wiedza ucznia:
1) Opanowat cato$¢ materiatu przewidzianego w programie nauczania;
2) Posiada wiedze pozwalajaca na samodzielne jej wykorzystanie w nowych sytuacjach.
2. Umiejetnosci ucznia:
1) Sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez nauczyciela zrodet
informaciji;
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2) Bierze udziat w konkursach i zawodach sportowych;
3) Samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela postugujac sie
nabytymi umiej¢tno$ciami;
4) Potrafi poprawnie rozumowaé w kategoriach przyczynowo-skutkowych wykorzystujgc
wiedze przewidziang w programie.
Ocena dobra (4)
1. Wiedza ucznia:
1) Opanowat zdecydowang wigkszo$¢ materiatu programowego;
2) Zna definicje, fakty, pojecia.
2. Stosuje jezyk przedmiotu.
1) Umiejetnosci ucznia:
2) Potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrodet informacji;
3) Umie samodzielnie rozwigzywaé typowe zadania, a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela;
4) Poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo-skutkowych;
5) Potrafi zastosowa¢ wiedze w typowych sytuacjach.
Ocena dostateczna (3)
1. Wiedza ucznia:
1) Opanowal materiat nauczania w stopniu zadowalajacym;
2) Zna podstawowe fakty, definicje i pojecia pozwalajgce mu na rozumienie najwazniejszych
zagadnien.
2. Umiejetnosci ucznia:
1) Potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet informacji;
2) Potrafi wykona¢ proste zadania;
3) Potrafi z pomocg nauczyciela zastosowa¢ posiadang wiedze w sytuacjach typowych.
Ocena dopuszczajaca (2)
1. Wiedza ucznia:
1) Posiada powazne braki w wiedzy, ktore jednak mozna usuna¢ w dtuzszym okresie czasu.
2. Umiejetno$ci ucznia:
1) Potrafi wykonaé proste polecenia wymagajace zastosowania podstawowych umiejetno$ci
Z pomocg nauczyciela.
2) Posiadane umiejetnosci umozliwiajg edukacje na nastepnym poziomie nauczania.
Ocena niedostateczna (1)
1. Wiedza ucznia:
1) Posiada duze braki w wiedzy;
2) Nie rokuje nadziei na ich uzupelnienie nawet przy pomocy nauczyciela.
2. Umiejetno$ci ucznia:
1) Nie potrafi wykona¢ prostych polecen wymagajacych zastosowania podstawowych
umiejetnosci nawet przy pomocy nauczyciela;
2) Braki uniemozliwiajg edukacje na nastgpnym poziomie nauczania.

Rozdzial 6

Formy sprawdzania biezacych osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia

§ 121.

1. prace pisemne:
1) kartkéwka (obejmuje zakres tre§ciowy co najwyzej trzech ostatnich lekcji);
2) sprawdzian (zakres jednego dziatu lub mniej);
3) praca klasowa (obejmuje zakres catego dziatu programowego).

2. odpowiedzi ustne;
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3. prace domowe;

4. prace dlugoterminowe (hodowla, obserwacja, doSwiadczenie, prace wytworcze);

5. praca w grupach;

6. aktywnos¢ na lekcji;

7. sprawdzian umiejetnosci praktycznych;

8. sprawdzian wynikéw nauczania za I potrocze. Analiza sprawdzianu dokonywana jest w ciggu
dwoch tygodni od momentu sprawdzenia.

Rozdzial 7
Zasady ustalania ocen za prace pisemne
§ 122.
OCENA llos¢ procent
Niedostateczny Mniej niz 40%
Dopuszczajacy 40% - 49%
Dostateczny 50% - 69%
Dobry 70% - 89%
Bardzo dobry 90% - 99%
Celujacy 100%
Rozdzial 8
Zasady przeprowadzania sprawdzianow i prac klasowych
§ 123.

1. Uczen w ciggu dnia moze pisa¢ tylko jedng prace klasowa/ sprawdzian. Kazda praca
klasowa/sprawdzian musi by¢ zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel ma
obowigzek umiesci¢ t¢ informacjc w TERMINARZU klasy, ktorej ta praca klasowal/
sprawdzian dotyczy.

2. W ciggu tygodnia uczen moze pisa¢ co najwyzej trzy prace klasowe.

3. Nauczyciel jest zobowiazany oceni¢ i odda¢ kartkéwki, sprawdziany i prace klasowe w ciagu
dwoch tygodni. W przypadku przekroczenia tych termindw prace te nie podlegaja ocenie, za
wyjatkiem sytuacji, gdy uczen zgadza si¢ na wpisanie tej oceny do dziennika.

4. W razie nieobecno$ci nauczyciela, termin oddania prac ulega przedluzeniu o czas
nieobecnos$ci nauczyciela.

5. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostgpniane przez nauczyciela

prowadzacego dane zajgcia edukacyjne:

1) uczniom podczas lekcji; w terminie 2 tygodni od dnia oddania pracy po sprawdzeniu;
2) rodzicom podczas zebran, spotkan, konsultacji z rodzicami badz w innym terminie, po

wcze$niejszym uzgodnieniu;
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3) W przypadku braku mozliwo$ci udostgpnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemne;j
ucznia przez nauczyciela danego przedmiotu, zadanie to realizuje wychowawca,
(nauczyciel udostepnia wychowawcy te prace).

6. Oceny nauczyciel uzasadnia uczniowi i rodzicom na ich prosbe, nie pézniej, niz do 7 dni od
poinformowania ucznia o wystawionej ocenie.

7. Prace klasowe i sprawdziany sg obowiazkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen ich nie
napisal, to powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od powrotu do szkoty.

8. Nauczyciel jest zobowigzany przechowywaé prace klasowe ucznidow do konca roku
szkolnego.

9. Uczen moze poprawi¢ oceng ze sprawdzianu lub pracy klasowej w przeciagu dwoch tygodni
od poinformowania o ocenie.

Rozdzial 9

Szczegolowe warunki i sposob oceniania zachowania ucznia na II etapie edukacyjnym

§ 124.

1. Ocena zachowania ucznia uwzglednia w szczego6lnosci:
1) Wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci lokalnej;
3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) Dbalo$¢ o pickno mowy ojczystej;
5) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) Okazywanie szacunku innym osobom;

2. Informacje na temat zachowania ucznia sg odnotowywane w dzienniku elektronicznym
W modufach: Widok dziennika — uwagi o uczniach oraz Wiadomosci — wystane do rodzicow
ucznia, ktére sa automatycznie wpisywane do kartoteki ucznia. Uwag wpisanych przez
nauczyciela do kartoteki ucznia nie wolno kasowaé. Uwag wpisanych za pomocg modutu
WIADOMOSCI nie przenosimy do folderu KOSZ.

3. Na ocene¢ z zachowania ma wplyw przestrzeganie przez ucznia obowigzujacego regulaminu
zachowania si¢ na lekcji i regulamin zachowania si¢ podczas przerw.

4. Ocena zachowania, zgodnie z przepisami, nie moze mie¢ wptywu na stopnie z przedmiotow
nauczania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogiczne;.

6. Decyzje o ocenie zachowania podejmuje wychowawca klasy, uwzgledniajac jej specyfike
oraz opinig:

1) nauczycieli;

2) uczniow danej klasy;

3) ocenianego ucznia;

4) opini¢ 0sob dorostych stanowigcych srodowisko ucznia.

7. Wychowawca na tydzien przed wystawieniem proponowanej oceny z zachowania
przygotowuje pisemny arkusz zbiorczy, zawierajacy oceny z zachowania dla poszczegolnych
uczniéw proponowane przez nauczycieli uczacych w danym zespole klasowym oraz zespot
klasowy. Arkusz uwzglednia réwniez samoocen¢ ucznia. Nieodnotowanie oceny jest
réwnoznaczne z akceptacja propozycji wychowawcy klasy.

8. W tygodniu poprzedzajagcym posiedzenie rady klasyfikacyjnej odbywaja si¢ spotkania
zespotow wychowawczych poszczegdlnych klas z udziatem pedagoga i psychologa szkolnego
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oraz zainteresowanych nauczycieli, na ktéorych omawiane sg oceny z zachowania dla
poszczegblnych uczniow.

9. Wychowawca za wybitne osiggni¢cia ucznia, np. reprezentowanie szkoty w konkursach
przedmiotowych i sportowych, moze podwyzszy¢ oceng zachowania o jeden stopien od oceny
proponowanej.

10. Wystawiajac ocen¢ z zachowania na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej nalezy
uwzgledni¢ zmiany i postgpy w zachowaniu ucznia na drugim etapie edukacyjnym.

§ 125.

1. Wychowawca jest zobowigzany zapoznaé z powyzszym regulaminem:
1) uczniéw — na pierwszej godzinie wychowawczej w nowym roku szkolnym;
2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.

§ 126.

1. Zachowanie ucznia ocenia si¢ nastgpujaco:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2. Wstawiajac ocen¢ z zachowania nalezy wzig¢ pod uwage spenienie wigkszoSci kryteriow
na dang oceng.
3. Oceny: ,,nicodpowiednia” i ,,naganna” majg status obnizonej oceny z zachowania.
4. Obnizone oceny zachowania: ,,nieodpowiednie”, ,,naganne” muszg zawiera¢ szczegolowe
uzasadnienie.

§ 127.

Szczegdtowe kryteria oceniania zachowania ucznia:

1. Oceng¢ dobra otrzymuje uczen, ktory wlasciwie wypelnia obowigzki szkolne,
a W szczegdlnosci:

1) pracuje sumiennie i systematycznie — osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;

2) regularnie i punktualnie uczeszcza do szkoly (laczna liczba nieusprawiedliwionych godzin
lekcyjnych nie moze przekroczyé¢ 15, a liczba spdznien - 10; usprawiedliwienia maja byc
dostarczone w ciagu 7 dni od powrotu ucznia do szkoty);

3) przynosi zeszyty, podreczniki, przybory szkolne;

4) dotrzymuje ustalonych terminéw (np. zwrotu ksigzek do biblioteki, podpisanych przez
rodzicow informacji wynikajacych z biezacej pracy szkoty, realizacji projektu, prac
pisemnych i innych zadan zleconych przez nauczycieli);

5) dba o dobre imig¢ szkoty i jej pozytywny wizerunek w srodowisku;

6) odnosi sie z szacunkiem do symboli narodowych;

7) postgpuje uczciwie, jest prawdomowny;

8) dba o kulture stowa;

9) zachowuje si¢ zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spotecznymi,

10) okazuje szacunek wobec innych 0s6b w szkole i poza nig, nie narusza ich godnosci;

11) swoja postawa podkresla szacunek dla pracy swojej i innych;

12) troszczy sig¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne i innych;

13) nie opuszcza samowolnie terenu szkoty w czasie zaje¢¢ lekcyjnych i przerw;

14) przestrzega regulaminu bhp, regulaminu wycieczek, regulaminu porzadkowego ucznia oraz
innych biezacych zarzadzen;

15) nie ulega natogom czy uzaleznieniom;
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16) dba o higiene osobista, czystos¢ i estetyke otoczenia;

17) jest stosownie ubrany (w strdj galowy na uroczystosciach szkolnych, w skromny,
niewyzywajacy i nieprowokujacy ubior na co dzien; bezwzglednie zabrania si¢ noszenia stroju
z niestosownymi napisami lub rysunkami);

18) nie uzywa telefonu komorkowego w szkole, nie nagrywa i nie robi zdje¢ na terenie szkoty;

19) szanuje mienie szkolne i prywatne;

20) wlasciwie reaguje (adekwatnie do sytuacji i mozliwos$ci), na dostrzezone przejawy zla;

21) dostosowuje si¢ do uwag nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

22) ma w dzienniku lekcyjnym lub klasowym zeszycie obserwacji do 5 uwag negatywnych, ktore
nie s3a zrownowazone przez uwagi pozytywne (1 uwage negatywng roéwnowaza
2 uwagi pozytywne tej samej rangi);

2. Oceng wyzsza niz dobra otrzymuje uczen, ktory starannie wypelnia obowigzki szkolne na
ocene dobrg i ponadto:

1) na oceng bardzo dobrg — spelnia co najmniej trzy z dodatkowych kryteriow podanych
w pkt. 3.;

2) na oceng wzorowg — spetnia co najmniej pie¢ z dodatkowych kryteriow po danych w pkt.
3.

3. Do dodatkowych kryteriow decydujacych o uzyskaniu przez ucznia oceny bardzo dobrej lub
wzorowej naleza:

1) aktywnie pracuje w samorzgdzie klasowym lub szkolnym;

2) uczestniczy w szkolnych i/lub pozaszkolnych konkursach (np. przedmiotowych) i uzyskuje
w nich sukcesy;

3) reprezentuje klase lub szkote¢ w zawodach sportowych;

4) systematycznie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych (np. kotach zainteresowan,
zajeciach korekcyjno — kompensacyjnych);

5) inicjuje i/lub angazuje si¢ w dzialania na rzecz spoteczno$ci szkolnej (uroczystosci
i imprezy szkolne i pozaszkolne, spoteczne, naukowe, artystyczne);

6) pomaga kolezankom i kolegom w nauce (po uzyskaniu akceptacji nauczyciela);

7) uczestniczy w pracach na rzecz spoteczenstwa (akcje charytatywne, wolontariat);

8) konsekwentnie pracuje nad przezwyci¢zeniem swoich niedostatkow i brakow wiedzy;

9) wyrdznia si¢ szczegdlnie wysoka kulturg osobista w stosunku do osob dorostych oraz
kolegéw i kolezanek;

10) jest przyktadem w systematycznym i punktualnym uczgszczaniu na zajecia lekcyjne
i pozalekcyjne, starannym przygotowywaniu si¢ do nich i wywigzywaniu si¢ ze szkolnych
obowiazkdéw (w tym realizacji projektu edukacyjnego).

4. Oceng ,,poprawng”’ otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie nie przestrzega wszystkich regulamindéw i zarzadzen obowigzujacych w
szkole;

2) stara si¢ pozytywnie reagowa¢ na uwagi wychowawcy i innych pracownikoéw szkoty,
wykazujac che¢ wspotpracy;

3) zdarza mu si¢ w sposob bierny uczestniczy¢ w bojkach;

4) zdarza mu si¢ by¢ nietolerancyjnym i niewyrozumiatym wobec innych wyznan, pogladow
oraz sytuacji materialnej i rodzinnej kolegow i kolezanek;

5) nie zawsze wykonuje polecenia pracownikow szkoty;

6) nie moze mie¢ wiecej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych (celowe opuszczanie zajec), do
12 spdznien;

7) ma do 8 uwag negatywnych.

5. Oceng ,,nicodpowiednia” otrzymuje uczen, ktory:

1) opuszcza zajgcia bez usprawiedliwienia lub bez uzasadnionych powodow;

2) jego zachowanie cechuje agresja, bierze udziat w bojkach;

3) jest nietolerancyjny i niewyrozumiaty wobec pogladoéw innych oraz sytuacji materialnej
i rodzinnej kolegdw i kolezanek;

4) lekcewazy polecenia pracownikow szkoty;

5) klamie i oszukuje;
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6) obraza pracownikéw szkoty;

7) ma do 30 godzin nieusprawiedliwionych(celowe opuszczanie zajec¢), do 20 spoznien;

8) pomimo upomnien nauczycieli tamie regulaminy i zarzadzenia obowigzujace w szkole;

9) mado 15 uwag negatywnych;

10) psuje wizerunek szkoty.

6. Oceng ,,naganng” otrzymuje uczen, ktory:

1) namawia innych do negatywnych zachowarn;

2) jest nietolerancyjny i niewyrozumiaty wobec innych;

3) lekcewazy polecenia pracownikow szkoty;

4) obraza nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

5) uzywa grozb wobec pracownikow szkoty;

6) uzywa przemocy wobec pracownikow szkoty;

7) nie realizuje obowigzku szkolnego;

8) notorycznie tamie obowigzujace w szkole regulaminy i zarzadzenia;

9) ma powyzej 15 uwag negatywnych;

10) popadt w konflikt z prawem,;

11) psuje wizerunek szkoty;

12) dezorganizuje prace szkoty;

13) stanowi zagrozenie dla $rodowiska, np. bierze udziat w bojkach i kradziezach, zastrasza,
przesladuje kolezanki i kolegow, wysmiewa sig, lekcewazy i upokarza innych, wymusza
pienigdze i inne rzeczy, oszukiwanie, ktamstwa;

14) samowolnie opuszcza zajecia szkolne;

15) zngca sig¢ fizycznie i psychicznie nad innymi;

16) stosuje szantaz, wyludzanie, zastraszanie;

17) w semestrze ma wiecej niz 30 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
powyzej 20 spdznien;

18) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkoéw zaradczych.

§ 128.

Po radzie klasyfikacyjnej, w sytuacjach wyjatkowych, Dyrekcja na wniosek wychowawcy moze
zwola¢ nadzwyczajng radg pedagogiczng i zmieni¢ uczniowi ocen¢ z zachowania, powiadamiajac
o0 tym fakcie telefonicznie rodzicéw ucznia.

§ 129.

O grozacej nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania wychowawca klasy informuje rodzicow
(opickunéw) ucznia na miesigc przed wyznaczonym terminem rady pedagogicznej. W razie
nadzwyczajnej sytuacji (razace tamanie regulamindw i zasad wspoizycia spotecznego) termin ten
moze zosta¢ skrocony.

§ 130.

Ocena ustalona przez wychowawce przy zachowaniu kryteriow zawartych w regulaminie jest
ostateczna.

Rozdzial 10

Sposoby informowania rodzicéw o postepach ich dzieci w nauce.

§ 131.
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1.

Rodzicow informuje sig¢ o postgpach uczniow:

1) na zebraniach ogdlnych;

2) podczas rozmow indywidualnych z nauczycielami;

3) poprzez wpisywanie ocen czgstkowych do dzienniczka lub zeszytu przedmiotowego przez
nauczycieli przedmiotu;

4) poprzez kontakty listowne i telefoniczne;

5) poprzez bezptatny dostep do dziennika elektronicznego.

DZIAL XII

DOKUMENTACJA OCENIANIA I SPOSOB JEJ UDOSTEPNIANIA DO WGLADU

~

UCZNIOWI LUB JEGO RODZICOM

§ 132.

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu, dziennik elektroniczny i arkusze ocen, w ktorych
dokumentuje si¢ osiggnigcia i postepy uczniow w danym roku szkolnym. Dokumentem
regulujagcym funkcjonowanie w szkole dziennika elektronicznego sa ,,Zasady funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej] Nr 9 w Wejherowie”, ktorych

przestrzeganie jest obligatoryjne dla wszystkich cztonkow Rady Pedagogiczne;j.
Kazdy nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest do wprowadzenia w dzienniku
elektronicznym kategorii ocen oraz w razie potrzeby przejrzystego opisu oceny.
Tto oceny z pracy klasowej, sprawdzianu, kartkowki w dzienniku elektronicznym musi by¢
koloru czerwonego (dozwolone stosowanie roznych odcieni). O kolorze tta pozostatych ocen
decyduje nauczyciel.
Wszystkie nagrody i wyrdznienia, kary, nagany wychowawca odnotowuje w dzienniku
elektronicznym w module WIDOK DZIENNIKA — Uwagi 0 uczniach.
W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacje¢ dodatkowa o naganie dyrektora,
promocji z wyrdznieniem, szczeg6lnych osiggnigciach ucznia, stypendium za wyniki w nauce,
stypendium sportowe, udzial ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych (I miejsce
w miescie, I -III miejsce w powiecie, miejsca lub udziat w wojewodztwie 1 wyzej), oraz
0Siggniecia sportowe i artystyczne.
Na $wiadectwie szkolnym w cze$ci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje sig¢
udzial ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych (I miejsce w miescie, 1 -IlI
miejsce w powiecie, miejsca lub udziat w wojewddztwie i wyzej), oraz osiggniecia sportowe
i artystyczne.
Oceng zachowania ustala si¢ wedtug regulaminu okreslonego w statucie szkoty.
Ocenianie uczniéw jest dokumentowane w:
1) dzienniku elektronicznym;
2) arkuszach ocen;
3) protokotach egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;
4) protokotach z prac komisji powolanej w zwigzku z ubieganiem si¢ o wyzsza niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania;
5) sprawdzianie wiadomo$ci i umiejetnosci w zwigzku z ubieganiem si¢ o wyzsza niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych;
6) arkuszach pomocniczych sporzadzanych w zwigzku z zasigganiem opinii nauczycieli
w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniow.
Dokumentacja, o ktoérej mowa w pkt. 8 ust.1 i 2,jest udostepniana uczniom i ich rodzicom na
ich wniosek przez wychowawce klasy, w zakresie dotyczacym danego ucznia, od dnia jej
wytworzenia do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie
uzgodnionym z rodzicami ucznia.

10. Dokumentacjg, o ktérej mowa w pkt. 8 ust.3 i 4 udostepnia si¢ do wgladu uczniom i ich

rodzicom na ich wniosek, przez przewodniczacego komisji, od dnia jej wytworzenia do
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ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktérym uczen konczy szkote,
w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

11. W przypadku braku mozliwosci udostepnienia tej dokumentacji zgodnie z pkt. 9 1 10 zadania

te wykonuje wskazany przez dyrektora nauczyciel.

12. Informacje o ocenach biezacych, s$rodrocznych, rocznych, koncowych klasyfikacyjnych

rodzice otrzymuja na biezaco poprzez dziennik elektroniczny.

13. W przypadku zlozenia przez rodzica o$wiadczenia o braku dostepu do dziennika

elektronicznego, informacje o ocenach biezacych i klasyfikacyjnych rodzice otrzymuja od
wychowawcy na zebraniach, spotkaniach, konsultacjach wedlug harmonogramu lub w innym
terminie, po uprzednim umowieniu sig.

DZIAL XIII

TRYB | WARUNKI UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ

w

OCENY Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

§133.

Za przewidywang oceng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela.

Uczen 1 jego rodzice majg prawo odwotlania si¢ od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli uczen spetnia
okreslone ponizej warunki:

1) co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych z prac pisemnych (przez
prace pisemne rozumie si¢ prace, o ktérych mowa w podrozdziale IV, pkt. C.1) jest rowna
ocenie, o ktorg ubiega sig, lub jest od niej wyzsza;

2) frekwencja na zajg¢ciach danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);

3) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach;

4) przystgpienie do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

5) z wigkszosci prac pisemnych uzyskal oceny pozytywne, rowniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

6) skorzystal z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych.

Uczen moze ubiegac sie¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.
Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ustalona na
podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci. Sprawdzian ma forme
pisemna i ustng i zawiera wymagania edukacyjne na oceng, o ktora uczen si¢ ubiega.
Egzamin sprawdzajacy z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, informatyki,
zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
Sprawdzian przeprowadzany jest na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow ztozony do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty uzyskania informacji o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej (podpis rodzica).
Whniosek musi zawiera¢ uzasadnienie powodu odwotania si¢ od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej oraz oceng, o ktora uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie beda
rozpatrywane.
Dyrektor po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku wyraza zgode na przeprowadzenie rocznego
sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci, wyznaczajac jego termin.
W przypadku nieprzystapienia ucznia do sprawdzianu z powodu nieobecnosci

1) usprawiedliwionej — dyrektor wyznacza kolejny (ostateczny) termin

2) nieusprawiedliwionej — uczen traci prawo do ubiegania si¢ 0 podwyzszenie oceny.

10. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego

przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 9. moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji
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dyrektor szkoty powotuje jako osob¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

12. Z przebiegu sprawdzianu sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian;

2) imi¢ i nazwisko ucznia;

3) skiad komisji;

4) termin sprawdzianu;

5) zadania sprawdzajgce;

6) wynik sprawdzianu.

13. Na podstawie ocenionego sprawdzianu nauczyciel podwyzsza ocene, jezeli uczen uzyskat

14.

1

minimum 90% punktow mozliwych do uzyskania, w przeciwnym wypadku pozostawia
wczesniej zaproponowang ocene.

Ostateczna klasyfikacyjna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wyniku sprawdzianu, do ktérego uczen przystapit.

DZIAL X1V

KLASYFIKOWANIE UCZNIOW, PROMOCJA

§ 134.

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej;

2) koncowe;.
Klasyfikacja $§roédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen z tych zaje¢ oraz
$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ do
konca stycznia kazdego roku.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
z tych zaje¢ oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Na klasyfikacje koncowga sktadaja sie:

) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo

najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig

odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie dsme;j.

o

Klasyfikacje¢ koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.

W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenie specjalnego wydane
ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym, klasyfikacji
srodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w IPE-cie

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych 1 dodatkowych zajg¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej z zastrz. ust. 8.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
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10.

11.

12.

13.

no

o

na te zajecia w szkolnym planie nauczania. Uczen nieklasyfikowany moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w podrozdziale XVI WSO.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” lub
,hiesklasyfikowana”.

Na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych i proponowanym zachowaniu. Rodzic pisemnie potwierdza te
informacje.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajgé edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

DZIAL XV
UKONCZENIE SZKOLY, SPRAWDZIAN OSMOKLASISTY/

§ 135.

Uczen konczy szkole podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
oraz przystapit do sprawdzianu 6smoklasisty.

Zasady przeprowadzania sprawdzianu 6smoklasisty reguluja odrebne przepisy.

Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim lub ponad wojewddzkim, przeprowadzanego zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow objetych
egzaminem 6smoklasisty, sa zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.
Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 2, nastgpuje na podstawie za§wiadczenia stwierdzajacego
uzyskanie odpowiednio przez ucznia tytulu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie
przedklada si¢ przewodniczacemu zespotu egzaminacyjnego.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 2, jest réwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu
o6smoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

Wyniki sprawdzianu 6smoklasisty sg przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.
Uczen konczy szkote podstawowag z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobra ocen¢ zachowania.
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DZIAL XVI

EGZAMIN KLASYFIKACYJINY

§ 136.

W terminie, od dnia wystawienia oceny Kklasyfikacyjnej w przypadku nieklasyfikowania
Ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, do klasyfikacyjnej rady pedagogicznej, rodzic ucznia moze
ztozy¢ do dyrektora podanie o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki
oraz spehniajagcy obowigzek szkolny poza szkolg. Nie wystawia si¢ dla tego ucznia oceny
zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowiazek szkolny poza
szkola, nie obejmuje z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajgé technicznych, plastyki,
muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem pkt. 7.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Egzamin przeprowadza si¢ nie poOzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia dyrektor szkoty z uczniem i jego rodzicami.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych udziat ucznia w egzaminie

W wyznaczonym terminie, dyrektor szkoty uzgadnia inny termin, nie pézniej niz do ostatniego
dnia danego roku szkolnego.

Egzamin Klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajgé edukacyjnych
W obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.(pytania przygotowuje nauczyciel uczacy, a zatwierdza przewodniczacy).
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty,
ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku
nauki poza szkota.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

14.

15.

odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, spetniajacym obowigzek szkolny poza szkota,
oraz jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy
W ciggu jednego dnia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) termin egzaminu;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) zadania egzaminacyjne;

5) sktad komisji;

6) wynik egzaminu oraz oceng.

16.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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17. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna.

18. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora.

DZIAL XVII

EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 137.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, techniki, informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich,
a informacje przekazuje uczniowi i rodzicom wychowawca w formie pisemne;.

4. Egzaminator przygotowuje pytania zgodnie z kryteriami wymagan na ocen¢ dopuszczajaca -
zatwierdza przewodniczacy.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji;

4) wychowawca jako obserwator.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

W szczegdlnosci:
1) imie i nazwisko ucznia;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) nazwg zajec, z ktorych przeprowadzono egzamin;
4) pytania egzaminacyjne;
5) skfad komisji;
6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

7. Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego lub otrzymat z przedmiotu ocen¢ niedostateczng z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
Uczen jest zobowigzany uzupelni¢ braki programowe poprze udziat w zajeciach dodatkowych
1 napisa¢ test sprawdzajacy przygotowany przez nauczyciela przedmiotu w terminie do
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wystawienia propozycji oceny rocznej. Nieprzystapienie do test lub z niego uzyskanie oceny
niedostatecznej skutkuje uzyskaniem koncoworocznej oceny niedostateczne;.

DZIAL XVIII

WARUNKI | TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ, NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ
OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

§ 138.

1. W terminie 2 dni roboczych od daty uzyskania informacji o rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoty
0 podwyzszenie przewidywanej oceny z zachowania.

2. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie powodu odwolania, oceng, o jaka ubiega si¢ uczen oraz
okoliczno$ci, ktore mogg mie¢ wplyw na zmiang przewidywanej oceny z zachowania.
Whioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

3. Dyrektor, po rozpatrzeniu wniosku, zwotuje zespot klasowy danego oddziatu, w sktad ktorego
wchodza:

1) nauczyciele przedmiotow uczacy w danym oddziale;
2) wychowawca klasy;
3) pedagog/psycholog szkolny.

4. Zwolany przez dyrektora zespdt klasowy analizuje zachowanie ucznia w danym roku
szkolnym oraz okoliczno$ci zawarte we wniosku.

5. Wychowawca klasy ponownie podejmuje decyzje wystawiajac ostateczng oceng
klasyfikacyjna zachowania.

6. Z przebiegu posiedzenia wychowawca sporzadza protokot, ktory zawiera:
1) imiona i nazwiska nauczycieli biorgcych udzial w posiedzeniu;
2) date posiedzenia;
3) imig¢ i nazwisko ucznia, ktorego dotyczy posiedzenie;
4) ustalong ocen¢ z uzasadnieniem.

DZIAL XIX

WARUNKI I TRYB ODOWLANIA OD ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ
Z ZAJEC EDUKACYJNYCH, ZACHOWANIA USTALONEJ NIEZGODNIE
Z PRZEPISAMNI PRAWA

§ 139.

1. Rodzic lub uczen moga zglosi¢ w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jesli uznajg iz ocena roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku wplyni¢cia odwotania od rocznej przedmiotowej oceny lub oceny zachowania,
dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajace.

3. Jezeli w wyniku postgpowania wyjasniajacego stwierdzone zostang istotne uchybienia
w procedurze wystawiania oceny z przedmiotu dyrektor szkoly zarzadza przeprowadzenie
egzaminu sprawdzajacego.
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Jezeli w wyniku postgpowania wyjasniajacego stwierdzone zostang istotne uchybienia
W procedurze wystawiania oceny zachowania, dyrektor szkoty zarzadza ponowne rozpatrzenie
sprawy przez komisj¢ w sktadzie:

1) dyrektor do spraw dydaktycznych klas 1V-VI;

2) wychowawca klasy;

3) pedagog/psycholog szkolny.
W przypadku nie stwierdzenia nieprawidtowosci dyrektor oddala odwotanie.
Decyzja dyrektora przekazana jest wnioskodawcy w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem w terminie nie dtuzszym niz dwa dni od daty wptynigcia odwolania. Decyzja
dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 140.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania w sprawie rocznej oceny z zajec
edukacyjnych dyrektor szkoty:

1) zobowigzuje nauczyciela danego przedmiotu do przypomnienia uczniowi wymagan
dotyczacych oceny, o ktora si¢ ubiega i pisemnego podania informacji o terminie egzaminu
weryfikujacego oceng.

2) przeprowadzany jest sprawdzian, nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktorym jest mowa w § 206. pkt. 1.

O terminie sprawdzianu weryfikujacego dyrektor szkoty powiadamia rodzicow ucznia za
posrednictwem wychowawcy.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej (z wyjatkiem
przedmiotow artystycznych, wychowania fizycznego, zaj¢¢ komputerowych, informatyki,
techniki, ktére majg forme¢ zadan praktycznych).

1) W skiad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

C) nauczyciel z tej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

d) wychowawca klasy jako obserwator.

2) Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 1 ust. b moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji
dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne. Powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ocena z przedmiotu moze by¢ podwyzszona tylko o jeden stopien.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
Z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) skfad komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) termin sprawdzianu;

5) zadania (pytania) sprawdzajace;

6) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.

Wychowawca jest zobowigzany do pisemnego powiadomienia ucznia i rodzicow o wyniku
egzaminu sprawdzajacego.
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10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu sprawdzajacego,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoly, nie pozniej niz do ostatniego dnia danego roku szkolnego, nie wigcej
niz jeden raz.

11. Uczen, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu sprawdzajacego,
nie ma ponownie wyznaczonego terminu sprawdzianu.

§ 141.

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania w sprawie rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania dyrektor szkoty:

1) Dyrektor zwotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

2) Z prac komisji sporzadza sie protokol, ktory zawiera:

a) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
C) imig¢ i nazwisko ucznia;
d) wynik glosowania;
e) ustalong ocene zachowania z uzasadnieniem.
3) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

DZIAL XX

ZASADY WPROWADZANIA ZMIAN W WSO

§ 142.

1. Zmiany w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania nie mogg by¢ dokonywane w trakcie
trwania roku szkolnego.

2. Zmiany mozna wprowadzi¢ w kolejnym roku szkolnym, po zasi¢gnieciu opinii nauczycieli,
uczniow i rodzicodw.

3. Na radzie pedagogicznej rozpoczynajacej nowy rok szkolny, dyrektor szkoty, jako
przewodniczacy komisji do spraw ewaluacji, powotuje komisje do spraw ewaluacji WSO.

4. Przez caly rok szkolny komisja zbiera uwagi i wnioski nauczycieli, rodzicow i ucznidw na
temat skutecznoS$ci systemu oceniania.

5. Na koncoworocznej radzie pedagogicznej komisja ds ewaluacji przedstawia uwagi
i wnioski oraz proponuje zmiany. Opiniuje je i zatwierdza Rada Pedagogiczna.

DZIAL XXI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 143.

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
2. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektoérych jego postanowien okresla
ustawa. Dyrektor Szkoty po kazdej nowelizacji w statucie oglasza jego tekst ujednolicony.

§144.
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Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci szkolne;.

§ 145.

Z dniem wejscia w zycie Statutu traci moc Statut Szkoty zatwierdzony przez Radg¢ Pedagogiczna
w dniu 22 listopada 2019 r. wraz z pdzniejszymi zmianami.

§ 146.
Statut wchodzi w zycie z dniem 01.10 2019r.

/przewodniczacy rady pedagogicznej/

Statut Szkoty zostat skonsultowany
z Radg Rodzicow
oraz Samorzgdem Uczniowskim.
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