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Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
w Szkole Podstawowej nr 9 im. gen. Jzefa Wybickiego
w Wejherowie

Rozdzial 1

Zasady tworzenia Funduszu Swiadczen Socjalnych

§1.

Fundusz, z ktérego finansowana jest zaktadowa dziatalno$¢ socjalna, tworzy si¢ z corocznego
odpisu podstawowego zgodnie z przepisami.

Wysokos$¢ odpisow na Fundusz regulujg przepisy.

Odpisy i zwigkszenia tworzg jeden Fundusz w szkole.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastegpny.
Srodkami Funduszu gospodaruje Dyrektor Szkoty, zwany dalej Pracodawca.

Srodki Funduszu prowadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

Rozdzial 11

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu Swiadczeii Socjalnych

§2.

. Do korzystania Funduszu uprawnieni s3 osoby wskazane w ustawie o Zakladowym funduszu

Swiadczen Socjalnych, Karcie Nauczyciela oraz dzieci po zmarlym pracowniku, emerycie lub
renciscie.:

Osoba korzystajaca ze $wiadczen Funduszu jest zobowigzana do zloZenia o$wiadczenia o
wysokosci dochodu na jednego cztonka rodziny od wszystkich pozostajacych we wspolnym
gospodarstwie domowym, wykazanych w zeznaniu podatkowym za poprzedni rok
kalendarzowy do 30 kwietnia kazdego roku. W razie zaistnienia watpliwosci pracodawca moze
zazada¢ udokumentowania sposobu obliczenia dochodu na jednego cztonka w rodzinie.

. Emeryci 1 rencisci ubiegajacy si¢ o $wiadczenia z Funduszu, obowigzane sa udokumentowac

swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przediozenie decyzji o przyznaniu prawa do
emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.

. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonkdw rodziny nalezy ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie
nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylacznym utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,



Rozdzial 111

Zasady gospodarowania §rodkami Funduszu

§ 3.

. Przyznawanie ulgowych $wiadczen oraz wysoko$¢ doplat z funduszu jest uzalezniona od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Fundusz jest funduszem zbiorowym i nie korzystanie z niego nie daje uprawnionym podstawy
do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

§ 4.

. Srodki Funduszu sa przeznaczone na rzecz:

1) ro6znych form wypoczynku,

2) dzialalnoSci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,

3) opieki nad dzie¢mi w zlobkach, klubach dzieciecych, przedszkolach oraz innych formach
wychowania przedszkolnego,

4) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej,

5) zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych
umows.

§ 5.

Podziat srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i1 rodzaje dziatalnosci ustala pracodawca w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

. Podzial funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalno$ci dokonuje si¢ corocznie w formie
preliminarza, na podstawie przewidzianych wptywéw do Funduszu i wykonania roku
poprzedniego. W ciggu roku kalendarzowego moga by¢ dokonywane korekty.

Rozdzial IV
Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

§ 6.

. Ze srodkow przeznaczonych na rézne formy wypoczynku przyznaje si¢:

1) doptaty do wczasow zorganizowanych;

2) doptaty do wczaséw organizowanych indywidualnie, tzw. wczasow pod gruszg ;

3) doptaty do r6znych form wypoczynku dzieci i mtodziezy w wieku od 3 do 18 lat lub do
ukonczenia nauki w szkole, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat: w formie kolonii,
obozow, zimowisk, wycieczek.

§7.

. Whioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 6 pkt 1 i 2, osoba uprawniona
moze ztozy¢ raz w roku kalendarzowym;

. Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i miodziezy, o ktorym mowa w § 6 pkt 3,
osoba uprawniona moze zlozy¢ raz w ciggu roku kalendarzowego;

Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ tylko o jedng form¢ dofinansowania w roku
kalendarzowym.

. W przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie do wypoczynku, o ktéorym mowa w pkt. 1 ppkt.1 i
3 zakupionego indywidualnie nalezy przedstawi¢ odpowiednie dokumenty (faktury, bilety)
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Dofinansowanie, o ktorym mowa w § 6 pkt 1, przystuguje takze na dzieci os6b uprawnionych,
o ile w danym roku kalendarzowym osoba uprawniona nie korzystala z dofinansowania, 0
ktorym mowa w § 6 pkt 3;

Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego ze $rodkow ZFSS skiada si¢ do 30
maja kazdego roku.

W sytuacjach uzasadnionych Pracodawca moze rozpatrze¢ wniosek zlozony w innym terminie.
Wysokos$¢ dofinansowania, ustalana jest na podstawie tabeli stanowigcej zalacznik do
zarzadzenia oraz ograniczona jest limitem ustalonym w rocznym preliminarzu dochodéw i
wydatkow.

§ 8.

1. W zakresie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej srodki funduszu

przeznacza si¢ w szczegdlnosci na;
1) Organizowanie spotkan integracyjnychorganizowanych przez pracodawce;
2) Doptaty do biletow na imprezy kulturalne, sportowe i rozrywkowe, wycieczek
turystycznych, krajoznawczych organizowanych przez pracodawcg;
3) Dopfaty do biletow na imprezy sportowe, kulturalne i rozrywkowe zakupione we wlasnym
zakresie.

§0.

Doplaty do opieki nad dzie¢mi w Zlobkach, przedszkolach oraz innych formach wychowania

przedszkolnego mozna otrzymaé dwa razy w roku w czerwcu i grudniu przy czym wysoko$é

dopfaty wynosi:

a) do 40% optaty podstawowej, jesli dochdd na 1 czlonka rodziny jest nizszy niz potowa
minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku kalendarzowym,

b) w innych sytuacjach o wysokos$ci doptat decyduje dyrektor szkoty — na pisemny wniosek
zainteresowanego,

Wyptaty dokonuje si¢ po przedtozeniu zaswiadczenia o wysokosci oplaty podstawowe;.

§ 10.

Pomoc rzeczowa udzielana jest poprzez;
1) Zakup paczek dla dzieci (w wieku od 1 roku do lat 15) oséb uprawnionych
2) Zakup innych artykuldw osobom uprawnionym w uzasadnionych przypadkach.

Pomoc materialna, finansowa przyznawana jest:

1) osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji finansowe;j,

2) osobom wymagajacym stalej opieki zdrowotnej, po przedlozeniu zaswiadczenia
lekarskiego,

3) uprawnionym w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny w okresie swiat.

Whnioski o pomoc finansowa sktadamy do 15 listopada danego roku kalendarzowego

Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktorej mowa w pkt 2 osoba uprawniona moze ubiegaé

si¢ 0 zapomogg pieni¢zng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk Zywiotowych,

dhugotrwalej choroby lub $mierci.

Whniosek o zapomoge pieni¢zna, o ktorej mowa w pkt 4 mozna sktada¢ w dowolnym terminie,

jednak nie pdzniej niz pot roku od zaistniatego zdarzenia.

Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge, o ktorej mowa w pkt 4, do wniosku o jej przyznanie

obowigzana jest dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z

ktérym pomoc ma zosta¢ przyznana.

Pomoc materialna przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej lub Pracodawcy w
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wysokosci ustalanej na podstawie tabeli stanowiacej zalacznik do Zarzadzenia i ograniczona
jest limitem ustalonym w rocznym preliminarzu dochodéw 1 wydatkow.

10.

Rozdzial V
Pozyczki na cele mieszkaniowe
§ 11.

Pomoc na cele mieszkaniowe w formie zwrotnej pozyczki moze by¢ udzielana
pracownikom zatrudnionym w pelnym i niepelnym wymiarze pracy na czas nieokreslony i
na czas okreslony, jezeli zaklad jest podstawowym miejscem pracy Oraz emerytom i
rencistom - bylym pracownikom zaktadu pracy. Osobom zatrudnionym na czas okreslony,
okres splaty pozyczki nie moze by¢ dluzszy niz okreslony okres zatrudnienia.
Pomoc zwrotna udzielana na cele mieszkaniowe moze obejmowa¢ w szczego6lnosci:

a) budowe domu do wysokosci 30 000,00 zt

b) kupno domu lub mieszkania na wolnym rynku do wysokosci 30 000,00 z1,

c) remont i modernizacja domu do wysokosci 15 000,00 z4,

d) remont i modernizacja mieszkania do wysokosci 15 000,00 zt,

e) uzupehienie wktadu mieszkaniowego do wysokosci 15 000,00 zt.
Wysoko$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe uzalezniona jest od mozliwosci finansowych
pozyczkobiorcy.
Pozyczki, ktorych mowa w pkt. a ,b, e, osoba uprawniona moze otrzyma¢ jeden raz,
wylacznie na pierwszy dom lub mieszkanie.
W szczegblnie uzasadnionych sytuacjach zyciowych Pracodawca moze odstapi¢ od tej
zasady po uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
Whniosek o przyznanie pozyczki powinien by¢ odpowiednio udokumentowany. We wniosku
0 przyznanie pozyczki na remont i modernizacj¢ mieszkania oraz domu mieszkalnego
powinien by¢ wskazany tytut prawny do zajmowania mieszkania lub wlasnosci domu.
W przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na budowe¢ domu, rozbudowg¢ domu, adaptacje
strychu nalezy zlozy¢ z wnioskiem pozwolenie na budowe lub zaswiadczenie o braku
sprzeciwu od zgloszenia prac budowlanych, wzglednie inny dokument potwierdzajacy
prowadzenie prac zgodnie z przepisami oOraz zaswiadczenie stwierdzajgce przynajmniej
20% stanu zaawansowania budowy.
W przypadku ubiegania si¢ o uzupehienie wkladu mieszkaniowego lub budowlanego
nalezy przedlozy¢ zaswiadczenie ze spdldzielni mieszkaniowe;.
Pozyczkobiorca zamierzajacy kupi¢ mieszkanie lub dom, badZz przeksztalci¢ mieszkanie
lokatorskie na wlasnosciowe powinien udokumentowac termin zakupu.
Pozyczkobiorca ubiegajacy si¢ o pozyczke na adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe
zalacza:
a) pozwolenie na budowe lub zaswiadczenie o braku sprzeciwu od zgloszenia prac

budowlanych, wzglednie inny dokument potwierdzajacy prowadzenie prac zgodnie

zZ przepisami.
b) oswiadczenie o stopniu zaawansowania robot.

§12.

Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ w miesigcu nastgpnym po wyplacie pozyczki.
Pozyczki podlegaja splacie w terminie:
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1) budowlane (budowa domu, kupno mieszkania lub domu na wolnym rynku, wykup mieszkania,
uzupehienie wktadu mieszkaniowego)  — do 5 lat,

2) remontowe (remont — modernizacja domu lub mieszkania) — do 3 lat.

3. Oprocentowanie pozyczki wynosi 3% w skali roku.

4. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami w przypadku
wygasnigcia stosunku pracy przez pracownika lub z winy pracownika.

5. W razie rozwigzania stosunku pracy przez pracodawce lub wygasniecia stosunku pracy bez
winy pracownika, pozyczka podlega sptacie na warunkach okreslonych w umowie.

6. W wyjatkowych sytuacjach, po splacie co najmniej 50% wysokos$ci, pozyczka moze by¢
umorzona przez pracodawce w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

7. W razie $mieci pozyczkobiorcy pozyczka podlega umorzeniu.

§ 13.

1. Podstawe¢ przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta miedzy Pracodawca a osobg
otrzymujacg pozyczke, w ktorej okresla si¢ wysokos¢ pozyczki, warunki jej udzielenia, tj.
okres splaty, 1lo$¢ oraz wysokos¢ rat, a takze rodzaj zabezpieczenia.

2. O przyznaniu pozyczki decyduje kolejnos¢ sktadanych wnioskow oraz stan posiadanych
srodkow. W szczegolnie uzasadnionych wypadkach losowych mozna przyzna¢ pozyczke
poza kolejnoscia.

3. Pozyczka udzielana na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwdch porgczycieli,
ktorzy sa zatrudnieni w szkole na podstawie umowy o prace na czas nie krotszy niz okres
udzielenia pozyczki.

4. Osoba moze wystepowac jako poreczyciel jednoczesnie co najwyzej 2 razy.

§ 14.

1. W przypadkach losowych mozna ubiega¢ si¢ o wydluzenie czasu splaty, zawieszenie lub
umorzenie niesplaconej pozyczki.
2. Wniosek o wydluzenie czasu splaty, zawieszenie lub umorzenie powinien by¢
uzupetiony o dokumenty potwierdzajace zaistniatej sytuacji.
3. Decyzje o wydluzenie czasu splaty, zawieszenie lub umorzenie podejmuje Pracodawca w
uzgodnieniu z za ktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
Rozdzial VI

Postanowienia koncowe

1. Postanowienia regulaminu powinny by¢ podane do wiadomosci wszystkich 0sob
uprawnionych do korzystania z Funduszy.

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe Dyrektor Szkoty



Zatgcznik nr 1

ROCZNY PLAN RZECZOWO - FINANSOWY FUNDUSZU

narok...............

Dochody funduszu

L.p. Rodzaj przychodu Kwota
1 Pozostatos$¢ z roku .........cceeeneeee.
2 Fundusz mieszkaniowy
3 Odpisy podstawowe
4 Odsetki bankowe
5 Inne
6 Razem
Il.  Wydatki Funduszu
L.p. Rodzaj wydatku Kwota
Wypoczynek urlopowy (...... % funduszu) w tym:
Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli
1 Doptaty do wczasow zorganizowanych
Doptaty do wczaséw zorganizowanych indywidualnie, tzw. wczaséw pod
gruszg
dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy
Imprezy kulturalne, oswiatowe, sportowe i rekreacyjne ( ...........%
funduszu) w tym:
2 spotkania integracyjne
Dopftaty do biletéw, wycieczek itp. organizowanych przez pracodawce
doptaty do biletéw zakupionych indywidualnie
Pomoc w formie materialnegj (............. % funduszu) w tym:
3 paczki Swigteczne dla dzieci do 15 lat
Zakup innych artykutéw
Pomoc finansowa (.............. % funduszu) w tym ;
4 materialna, zdrowotna, swigteczna
Zapomogi losowe
5 Pozyczki mieszkaniowe (............ % funduszu)
6 Rezerwa (................. % funduszu)
7 Razem
Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe Dyrektor Szkoty




Zatgcznik nr 2

Grupy wg osiggnietego dochodu
dla pracownikow szkoiy*

L.p. Grupa Dochéd w zt/na osobe w rodzinie
I do 1500
2 I 1501 - 2500
3 1] 2501 - 4000
Powyzej 4000 oraz bez ujawniania
4 IV .
dochodow

*Wysokos$¢ §wiadczenia w poszczegolnych grupach ustalana jest corocznie wedtug posiadanych §rodkéw Funduszu



Zatgcznik nr 3

.................................................. WEJhErowo, ....c.ucuevverveiriinineirieeceee e e
(imie i nazwisko)
..................... s
.................... e
...................... s
OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze przecietny dochdd miesieczny moj i cztonkdw mojej rodziny, wspdlnie

zamieszkujgcych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe, za rok kalendarzowy ...................
,w przeliczeniu na 1 osobe miesiecznie wynosit brutto* :

do 1500,00 zt

1501 zt- 2500 zt

2501 zt - 4000 zt

powyzej 4000 zt

Cztonkowie rodziny:

l.p | Imie i nazwisko | pokrewienstwo | data urodzenia
(dotyczy dzieci”)

Oswiadczam, ze znam tres¢ zaktadowego regulaminu $wiadczen socjalnych.
Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej potwierdzam prawdziwo$¢ wyzej podanych informacji

(podpis pracownika)

“wlasciwe podkreslié¢
w przypadku dzieci pelnoletnich nalezy dotaczy¢ za§wiadczenie o kontynuowaniu nauki.



Zatacznik nr 4

WNIOSEK

o dofinansowanie wypoczynku

WeJherowo, .......eeeeveveneeneeceeneenenne.

(nr telefonu)

Prosze o przyznanie dofinansowania na wypoczynek w formie ™:
1) wczasdéw zorganizowanych:
- przez pracodawce wtym .............. dzieci
- zakupionych indywidualnie w firmie zewnetrznej (nalezy dostarczy¢ fakturg/rachunek)
2) weczasOw organizowanych indywidualnie tzw. wczasow pod gruszg.
3) kolonii, obozow, wycieczek itp. dzieci i miodziezy dla™............ dzieci ( nalezy dostarczy¢

rachunek/fakturg)

ze $rodkOw ZFSS W rokuU .eeeeeveeeeevene.

* wtasciwe podkresli¢
**nalezy podac ilo$¢ dzieci korzystajgcych z danej formy wypoczynku

(podpis wnioskodawcy)

DECYZJA

o przyznaniu dofinansowania

Przyznano / nie przyznano (niepotrzebne skresli¢) dofinansowanie do wypoczynku w kwocie

(pieczatka imienna i podpis dyrektora)

(miejscowosé, data)



Zatgcznik nr 5

WNIOSEK

o przyznanie pomocy finansowej/rzeczowej

(telefon)

Prosze o przyznanie mi pomocy finansowej z powodu*:

- trudnej sytuacji materialne;j,
- statej opieki zdrowotnej, (nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie lekarskie od lekarza specjalisty)

- zwiekszonych wydatkow w okresie jesienno- zimowym.

Prosze o przyznanie mi pomocy rzeczowej w formie*:

- paczek dla dzieci (ilo$¢ dzieci w wieku od 1 roku do lat 15 ........)

- innych artykutow

*wlasciwe podkresli¢

(miejscowos¢, data) (podpis wnioskodawcy)
DECYZIA
o przyznaniu pomocy finansowej/rzeczowe;j
Przyznano / nie przyznano (niepotrzebne skresli¢) pomoc finansowg/rzeczowg w kwocie ........................
(STOWNIIE ettt e bt e e bbb s b sae sbeenssane )
Dyrektor Szkoty

(pieczatka imienna i podpis dyrektora)

(miejscowos$é, data)
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WNIOSEK

0 przyznanie zapomogi losowej

(adres zamieszkania)

Prosze o przyznanie mi zapomogi losowej z powodu:

Zatgczniki:
(miejscowos¢, data) (podpis wnioskodawcy)
DECYZIA
0 przyznaniu zapomogi losowej
Przyznano / nie przyznano (niepotrzebne skresli¢) pomoc finansowg w kwocie .................
(STOWNIIE ettt ettt et et be e b b sansaesebaesseenea sees )

(pieczatka imienna i podpis dyrektora)

(miejscowosé, data)
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Zatgcznik nr 7
WNIOSEK

0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

(adres zamieszkania)

Prosze o przyznanie mi pozyczki W  WYSOKOSCI  .oveveeeeecreevereeeee e zt, (stownie

na cele mieszkaniowe:

e budowe / zakup / modernizacje / przebudowe'” budynku mieszkalnego / mieszkania / lokalu
mieszkalnego(*) o powierzchni  uzytkowe] ...ccvcviiieiceeenns m? pofozonego w

e adaptacje pomieszczenia nNiEMIESZKAINEEO  Tf. e e
POTOZONEEO W .ocviiiieiieie et ettt ettt sresaesreese et eebeeb e s e e sbeobe sebess besbessseses sbesbe saseas sebeenbensen seraessesennsnen s
o powierzchni uzytkowej ...........u....... m?, na mieszkanie.

e remont domu mieszkalnego / mieszkania'’ potozonego w

®) niepotrzebna skresli¢

Udzielong pozyczke zobowigzuje sie sptaci¢ W ........ccceeveueunees ratach miesiecznych.

Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wyfgcznie na cele mieszkaniowe okreslone we
whiosku.

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe obejmuje nastepujace osoby:

Proponowani poreczyciele:



Przyznano / nie przyznano'’

Decyzja

pozyczke

(podpis wnioskodawcy)

Yo 1YY L=

na warunkach okreslonych w umowie.

*)

niepotrzebna skresli¢

(miejscowos$é, data)
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Dyrektor Szkoty

(pieczatka imienna i podpis dyrektora)



Zatgcznik nr 8
Umowa

o pozyczke na cele mieszkaniowe

Zawarta W dniu ....ccceeeeeveveiniieceene Pomiedzy Szkota Podstawowa nr 9, 0$. 1000-lecia PP 15, 84-200
Wejherowo dalej zwanym ”“Pracodawcy”, reprezentowanym przez Dyrektora .......ccccoceeveveveveeseeccnsenenns
A PANEM (PANIG) cutieiriieiiitietit ettt st sttt e st st st e e e et bttt h et et e e et eae e et eae e aen e tesentesteseesaereeeeeens

ZAIM. ottt e te s et aesee s aebe s et eas et ete st eteehe et ehe b sheat b eheabenbeseantbesaebesbeseesbes et st ens st ens st eteeae et ehe st eresessenrensenean
zatrudnionym (ng) U Pracodawcy 00 dNia ....ccccccceeevecenis s ettt s eae e s na czas
.................................................................................... zwanym (ng) dalej ,Pozyczkobiorcy”.

§1
Decyzjg Dyrektora Szkoty z dnia ........ccoevvevvennees zgodna z regulaminem wykorzystania ZFSS przy Szkole

Podstawowej nr 9 w Wejherowie, opracowanym na podstawie ustawy z dnia 04.03.1994 r. o ZFSS w
jednostkach gospodarki uspotecznionej (DZ.U. z 1996 r. nr 70 poz. 335 z pdzn. zm.), oraz na podstawie
ztozonego wniosku przyznano Pozyczkobiorcy pozyczke W WYSOKOSCI .cecvvvveveeveerieiveeneveriennen, zt,
(STOWNIE... et ) oprocentowanej 3% w stosunku rocznym.

§2

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Wejherowskie Centrum Ustug Wspdlnych w Wejherowie do potrgcania
naleznych rat pozyczki z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace oraz innych $wiadczen
zwigzanych z praca.

§4

1. Zabezpieczeniem udzielonej pozyczki jest poreczenie sptaty przez dwoéch innych pracownikéw
Pracodawcy.
2. Pisemne poreczenie stanowi zatgcznik do niniejszej umowy.

§5

1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pozyczka moze by¢ umorzona w 50% lub jej sptata moze
zostac zawieszona.
2. Whniosek o umorzenie pozyczki lub zawieszenie sptaty pozyczki w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach:
e powinien by¢ wszechstronnie umotywowane,
e powinny zawiera¢ dokumenty potwierdzajgce fakty,
3. Decyzje w sprawie umorzenia pozyczki lub o zawieszenie jej sptaty podejmuje Pracodawca w
uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.

§6
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1. Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami, a w przypadku zastosowania §5 ust. 1 Umowy — cata
kwota warunkowo umorzona lub zawieszona, podlega natychmiastowej sptacie w catosci z dniem:

a)

rozwigzania stosunku pracy przez pracownika lub z winy pracownika.

b) sprzedazy przez Pozyczkobiorce domu, na ktérego budowe udzielona zostata niniejsza

c)

pozyczka,

ustania cztonkostwa Pozyczkobiorcy w sp-ni mieszkaniowej lub wspdlnocie mieszkaniowej na
skutek wystgpienia, wykreslenia lub wykluczenia ze sp-ni lub wspdlnoty mieszkaniowej przed
zasiedleniem przydzielonego lokalu — w tym przypadku Pozyczkobiorca jest zobowigzany do
zwrotu kwoty przelanej z ZFM na konto sp-ni mieszkaniowej lub konto dewelopera.

§7

1. Rozwigzanie stosunku pracy przez pracodawce lub wygasniecia stosunku pracy bez winy pracownika w

tnie powoduje zmiany warunkdw udzielenia pozyczki, zawartych w umowie.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy na mocy porozumienia miedzy zaktadami pracy,
Wejherowskie Centrum Ustug Wspdlnych w Wejherowie przekazuje egz. Umowy wraz z aktualnym
zaswiadczeniem dot. sptaty rat pozyczki do nowego miejsca zatrudnienia Pozyczkobiorcy.

3. W przypadku przejscia na emeryture lub rente oraz rozwigzania stosunku pracy z powodu redukcji
etatow placowki Pozyczkobiorca zobowigzany jest do indywidualnych sptat rat pozyczki raz na miesiac.

§8

Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9

W sprawach nieuregulowanych umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

(podpis Pozyczkobiorcy) (podpis Pracodawcy)
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Zatacznik nr 9

PORECZENIE
sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe

Niniejszym oswiadczamy, ze w razie nieuregulowania przez Pozyczkobiorce, Pana(Panig):

.................................................................................................................................. naleznosci z tytutu pozyczki
na cele mieszkaniowe udzielonej w dniu ........cceveeveevevrreeene. w kwocie ....ccceeverrennne. zt, wyrazamy zgode
— jako solidarnie wspotodpowiedzialni — na pokrycie niesptaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami z

naszych wynagrodzen za prace:

1. Pan(i) e e e et e ZAM. e e et st r e ra e e ere saeens

2. Pan(i) e e e ZAM. e et e b e ere sae e

(data i podpis)

Niniejsze poreczenie stanowi integralng czes¢ umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe zawartej w

ANiU e pomiedzy Szkotg Podstawowag nr 9, 0$. 1000-lecia 15, 84-200 Wejherowo

Potwierdzam wiarygodno$é podpisdw ztozonych przez Poreczycieli

(miejscowosé, data)
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Zatgcznik nr 10

WNIOSEK
o dofinansowanie do opieki nad dzieémi w ztobku/ przedszkolu oraz innych formach
wychowania przedszkolnego

Wejherowo, dnia .......ccccevveeeeeienneeen.

(adres zamieszkania)

Prosze o dofinansowanie z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych do przedszkola / ztobka

COPKI/SYNA ettt e eaae e e
(imie i nazwisko dziecka, rok urodzenia)

W zataczeniu przedktadam zaswiadczenie o wysokosci opfaty podstawowej.

( podpis wnioskodawcy)

DECYZIA
o przyznaniu dofinansowania
Przyznano / nie przyznano (niepotrzebne skresli¢) dofinansowanie w kwocie ..........ccceevvevenenee.
(STOWNIE 1ttt et e et se et e b b sansaesebaesbenea sres )
Dyrektor Szkoty

(pieczatka imienna i podpis dyrektora)

(miejscowosé, data)
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