
 
Załącznik nr 1 
 

Polityka Ochrony małoletnich w Szkole Podstawowej nr 9 im. Józefa Wybickiego                         
w Wejherowie 

 
Preambuła 

  Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników placówki 
jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placówki traktuje 
dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez 
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placówki, realizując 
te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych danej placówki 
oraz swoich kompetencji.  

§ 1. 
Objaśnienie terminów 

1. Pracownikiem placówki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub 
umowy zlecenia.  

2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia.  
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności 

jego rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest 
również rodzic zastępczy.  

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak 
w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować 
rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny.  

5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub 
czynu karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika 
placówki, lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.  

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez Dyrektora placówki 
pracownik, sprawujący nadzór nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie 
placówki oraz nad bezpieczeństwem dzieci w internecie.  

7. Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem to 
wyznaczony przez Dyrektora szkoły pracownik sprawujący nadzór nad realizacją 
Standardów ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placówce.  

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka 

§ 2. 
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

1. Pracownicy placówki posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków 
zwracają uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.  

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy placówki podejmują 
rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia                            
i motywując ich do szukania dla siebie pomocy.  

3. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka. 
4. Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji personel–dziecko i dziecko–

dziecko ustalone w placówce. Zasady stanowią (załącznik nr 3 i nr 6) do niniejszych 
Standardów. 



 
5. Rekrutacja pracowników placówki odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej 

rekrutacji personelu (załącznik nr 2). 

§ 3. 
Definicja przemocy domowej 

1. Definicja przemocy domowej 
Pod pojęciem „przemoc domowa” – należy rozumieć jednorazowe albo powtarzające się 
umyślne działanie lub zaniechanie, wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną lub 
ekonomiczną, naruszające prawa lub dobra osobiste osoby doznającej przemocy domowej, 
w szczególności: 
a) narażające tę osobę na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub mienia, 
b) naruszające jej godność, nietykalność cielesną lub wolność, w tym seksualną, 
c) powodujące szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywołujące u tej osoby 
cierpienie lub krzywdę, 
d) ograniczające lub pozbawiające tę osobę dostępu do środków finansowych lub 
możliwości podjęcia pracy lub uzyskania samodzielności finansowej, 
e) istotnie naruszające prywatność tej osoby lub wzbudzające u niej poczucie zagrożenia, 
poniżenia lub udręczenia, w tym podejmowane za pomocą środków komunikacji 
elektronicznej; 
 

§ 4. 

Rozpoznawanie przemocy wobec małoletniego 
1. Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa się poprzez:  

− ujawnienie przez dziecko przemocy domowej,  
− informacje od osoby będącej bezpośrednim świadkiem przemocy,  
− analizę objawów krzywdzenia występujących u dziecka,  
− ocenę stopnia ryzyka wystąpienia przemocy w danej rodzinie. 

 
2. Ujawnienie przez dziecko przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy dziecko 
poinformuje pracownika szkoły o tym, że doznaje jednej lub kilku jednocześnie form 
przemocy ze strony swoich najbliższych. Fakt ujawnienia nie podlega ocenie 
uwiarygadniającej ze strony pracownika szkoły, wymaga zareagowania. 

 
3. Informacje od osoby będącej bezpośrednim świadkiem przemocy w rodzinie. 
Informacje o krzywdzeniu ucznia mogą pochodzić od bezpośrednich świadków przemocy, 
np. od rodzica niekrzywdzącego, rodzeństwa, kolegi, koleżanki, sąsiada, osoby z dalszej 
rodziny dziecka, przypadkowego świadka przemocy. W każdym przypadku informacje                       
o przemocy wobec dziecka wskazywane jako fakty, a nie domniemania, należy 
potraktować z pełną odpowiedzialnością i zareagować zgodnie z obowiązującymi 
zasadami wskazanymi w niniejszej procedurze. 
4. Podobnie jak w przypadku ujawnienia przemocy przez samo dziecko, pracownik 
nie dokonuje oceny wiarygodności podawanych informacji. Zobowiązany jest do 
zareagowania na taki sygnał.



 
§ 5 

Zgłaszanie przemocy domowej przez ucznia 
1. Każdy małoletni będący uczniem Szkole Podstawowej nr 9 w Wejherowie może zgłosić 
ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do której ma zaufanie, będącej pracownikiem 
szkoły, fakt stosowania wobec niego przemocy domowej. 
2. Zgłoszenie doznawanej krzywdy przez małoletniego może nastąpić w bezpośredniej 
rozmowie, drogą elektroniczną (Librus), telefoniczną, w każdym czasie. 
3. W przypadku dziecka obcojęzycznego lub mającego trudności w mowie i piśmie, osoba, 
do której zgłosił się małoletni zapewnia pomoc w nawiązaniu komunikacji poprzez                         
skorzystanie z pomocy osoby władającej językiem obcym lub zapewnia komunikację                       
w innych formach, np. poprzez wykorzystanie alternatywnych i wspomagających metod 
komunikacji. 
4. Osoba, która powzięła informację od krzywdzonego wychowanka podejmuje w 
pierwszej kolejności działania mające na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka. 
5. W przypadku zagrożenia życia dziecka, po przekazaniu informacji Dyrektorowi szkoły, 
zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie służby porządkowe – Policję o zagrożeniu życia 
dziecka i pogotowie ratunkowe. 
6. W ramach procedury funkcjonariusz policji: udziela niezbędnej pomocy osobie 
doznającej przemocy, w tym dostępu do pomocy medycznej, podejmuje czynności 
chroniące życie, zdrowie i mienie, zabezpiecza ślady i dowody przestępstwa oraz 
podejmuje działania mające na celu zapobiec dalszym zagrożeniom mogącym występować 
w tej rodzinie, zgodnie z zasadami i procedurami postępowania w takiej sytuacji. 
7. W przypadkach niewymagających podejmowania nagłych interwencji, osoba, która                   
powzięła informację postępuje zgodnie ze szkolną procedurą. 
 

§ 6 

Zgłaszanie przemocy domowej przez pracownika szkoły 
1. Każdy pracownik szkoły, który zauważy lub podejrzewa u ucznia symptomy 
krzywdzenia, jest zobowiązany zareagować – jeśli to konieczne, udzielić pierwszej 
pomocy.  
2. Pracownik w trybie pilnym przekazuje informację o zaobserwowanym zdarzeniu 
pedagogowi szkolnemu lub wychowawcy, dołączając pisemną notatkę zawierającą istotne 
informacje dotyczące: wyglądu, stanu, dolegliwości oraz zachowania dziecka, cytaty jego 
wypowiedzi oraz podjęte działania. 
3. Pedagog szkolny jako osoba upoważniona do prowadzenia spraw związanych z przemocą 
wobec małoletnich wraz z osobą zgłaszającą wypełniają tzw. Kartę interwencyjną – załącznik 
nr 9. Na karcie podpisują się: pedagog szkolny i osoba zgłaszająca. 
 

§ 7 

Zgłaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnątrz 
1. Osoba, która jest świadkiem stosowanej przemocy domowej wobec dziecka ma prawo do 
zgłoszenia podejrzewania stosowania przemocy lub przemocy w szkole. 
2. W celu zgłoszenia stosowanej wobec dziecka przemocy domowej w/w osoba jest 
obowiązana dokonać zgłoszenia bezpośredniego pedagogowi szkolnemu. 
 



 
3. Gabinet pedagoga szkolnego znajduje się na:  I piętrze w pokoju nr 72 ul. Os. 1000-lecia 

PP 15 i  I piętrze w pokoju nr 27 ul. Sobieskiego 300.  
4. W takcie rozmowy z pedagogiem szkolnym, osoba wskazuje na fakty, na podstawie 
których domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec małoletniego. 
5. Osoba zgłaszająca przemoc jest zobowiązana wylegitymować się dokumentem zawierają-
cym fotografię oraz wskazać dane do kontaktu. 
6. Zgłaszający przemoc domową jest informowany o zasadach przetwarzania jego danych 
osobowych udostępnionych pedagogowi oraz zasadach ich przetwarzania i bezpieczeństwa 
danych osobowych. 
7. W przypadku zgłoszeń anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu szkoły, 
pracownik sekretariatu sporządza notatkę z rozmowy telefonicznej. 
8. W sytuacji, jak w pkt 7, pracownik sekretariatu zawiadamia pedagoga szkolnego                                       
o anonimowym zgłoszeniu, dołączając notatkę z rozmowy telefonicznej ze zgłaszającym lub 
wydruk ze skrzynki elektronicznej szkoły. 
9. W przypadkach anonimowych zgłoszeń stosowanie przemocy wobec małoletniego podlega 
analizie i zdiagnozowaniu. 
10. Pracownik, do którego wpłynęło zgłoszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej 
stosowania wypełnia Kartę interwencji – Załącznik nr 9, w obecności – o ile to możliwe – 
osoby zgłaszającej i w trybie pilnym przekazuje ją koordynatorowi „Standardów ochrony 
małoletnich”– Wicedyrektorowi lub pedagogowi szkolnemu.  Na karcie podpisuje się osoba, 
do której wpłynęło zgłoszenie i osoba zgłaszająca. 
11. W przypadku, gdy zgłaszana przemoc zagraża życiu lub zdrowiu małoletniemu, osoba 
pozyskująca taką wiedzę, jest obowiązana w trybie pilnym zawiadomić Policję. 
 

§ 8 

Zadania pracowników szkoły w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia 
dziecka w formie przemocy domowej 

Każdy pracownik jest zobowiązany w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub 
krzywdzenia dziecka podjąć działania: 

- w przypadku bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia – zawiadomić pogotowie 
ratunkowe i policję, 

- w przypadku zauważenia niepokojących symptomów, zgłosić to Wicedyrektorowi - 
koordynatorowi „Standardów ochrony małoletnich” lub pedagogowi szkolnemu.  
 

Zadania i obowiązki pracowników szkoły 
Pedagog szkolny: 
W sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka:  

1. Udziela bezpośredniej pomocy dziecku jeśli zagrożone jest jego zdrowie lub 
życie (np. w sytuacji obrażeń na ciele – pod nieobecność pielęgniarki szkolnej 
organizuje pomoc medyczną wzywając karetkę pogotowia lub jeśli stan zdrowia 
dziecka nie kwalifikuje się do jej wezwania karetki, wysyła wniosek do Sądu 
Rejonowego Wydział Rodzinny i d.s. Nieletnich z prośbą  o wydanie zgody na 
poddanie dziecka badaniu lekarskiemu bez wiedzy i zgody rodziców.  

2. Zbiera informacje o dziecku w celu wstępnego zdiagnozowania jego sytuacji, 
ponadto dane świadczące o przemocy lub wykluczające ją, kto jest 
sprawcą krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak często i od jak 
dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach pozostałych 
członków rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma dziecko z osobą  rodzica 
niekrzywdzącego, o osobach wspierających je, informacje o innych czynnikach 



 
towarzyszących przemocy – np. uzależnieniu od alkoholu rodziców. Dane te 
pozyskuje od: 

          innych pracowników szkoły, 

 samego dziecka, 

 rodziców dziecka; 
3. Przewodniczy Zespołowi interwencyjnemu.  
4. Wszczyna procedurę „Niebieskie Karty” - Załącznik nr 10 
5. Przeprowadza we współpracy z wychowawcą oraz innymi osobami 

zaangażowanymi w pomoc dziecku, ocenę zagrożenia dziecka przemocą. 
6. Organizuje pomoc materialną uczniom zagrożonym zaniedbaniem. 
7. Współpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji: 

a)  informuje Dyrektora szkoły o każdym przypadku podejrzenia przemocy  
w rodzinie, 

b)  gromadzi i przetrzymuje wszelką dokumentację. 
8. W przypadku powołania do grupy diagnostyczno-pomocowej przez Zespół 

Interdyscyplinarny obowiązkowo uczestniczy w jej pracach. 
9. Monitoruje sytuację dziecka poprzez kontakt z wychowawcą, nauczycielami, 

także pracownikami niepedagogicznymi – dbając jednocześnie o zapewnienie 
poufności i niewłączanie osób nie związanych z pracą nad konkretnym 
przypadkiem. 

10. Współpracuje ze specjalistami – z poradni specjalistycznych, do których 
kierowane jest dziecko lub jego rodzice. 

11. Informuje rodziców o podjętych działaniach na rzecz dziecka. 
12. Konsultuje prowadzone sprawy z MOPS/GOPS/SR 
13. Prowadzi dokumentację udzielanej pomocy psychologiczno‐pedagogicznej (wpis 

w dzienniku) 
 

Wychowawca klasy/oddziału 
W sytuacji, gdy podejrzewa, że dziecko jest krzywdzone:  

1. Udziela bezpośredniej pomocy dziecku jeśli zagrożone jest jego zdrowie 
lub życie (np. w sytuacji obrażeń  na ciele – pod nieobecność  pielęgniarki 
szkolnej organizuje pomoc medyczną.  

2. Kontaktuje się z pedagogiem przekazując mu informacje o swoich obserwacjach. 
3. Wypełnia Kartę zgłoszenia podejrzenia przemocy – Załącznik 9. 
4. Swoje spostrzeżenia zapisuje  włącza do indywidualnej dokumentacji ucznia. 
5. Współpracuje z pedagogiem ustalając plan pomocy dziecku. 
6. Systematycznie monitoruje sytuację dziecka obserwując ewentualne zmiany jego 

zachowania, zamieszczając opisy w indywidualnej dokumentacji ucznia. 
7. Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy. 
8. Zwracają szczególną uwagę na stan trzeźwości, stopień pobudzenia osób 

odbierających dziecko ze szkoły/świetlicy. Sprawdzają aktualność upoważnienia 
do odbioru dziecka. W sytuacji podejrzenia jakichkolwiek ww. wątpliwości 
zawiadamia przełożonych i ma obowiązek ochronić dziecko poprzez niewydanie 
go pod opiekę. Przekazujemy informacje notatką do pedagoga szkolnego.  

 



 
Nauczyciele, wolontariusze, praktykanci 
W sytuacji. gdy podejrzewają, że dziecko jest krzywdzone:  

1. Kontaktują się z jego wychowawcą i pedagogiem, przekazując im informacje                     
o swoich podejrzeniach i obserwacjach oraz dołączają Kartę zgłoszenia 
podejrzenia przemocy. Jeśli kontakt danego dnia nie jest możliwy – 
zapisują wiernie stwierdzone fakty w formie notatki służbowej, którą 
przekazują niezwłocznie.  

2. Prowadzą wnikliwe obserwacje dziecka na zajęciach, przerwach, zajęciach 
pozalekcyjnych. 

3. Za upoważnieniem dyrektora biorą udział w posiedzeniach Zespołu 
interwencyjnego. 

4. Udzielają pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bieżącej pracy z dzieckiem. 
 

Pracownicy obsługi i administracji.  
W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka:  
1. Kontaktują się z jego wychowawcą i pedagogiem, przekazując   im informacje                   

o swoich podejrzeniach i obserwacjach. Jeśli kontakt danego dnia nie jest 
możliwy – zapisują wiernie stwierdzone fakty w formie notatki służbowej                                                      
i przekazują niezwłocznie dnia następnego. 

2. W każdej możliwej sytuacji obserwują zachowanie dziecka i niosą jemu pomoc.  
3.  W sytuacjach zagrożenia dziecka chronią go przed kontaktem z osobą stosującą 

przemoc. 
4. Zwracają szczególną uwagę na stan trzeźwości, stopień pobudzenia osób 

odbierających dziecko ze szkoły/świetlicy. Sprawdzają aktualność upoważnienia 
do odbioru dziecka. W sytuacji podejrzenia jakichkolwiek ww. wątpliwości 
zawiadamia przełożonych i ma obowiązek ochronić dziecko poprzez niewydanie 
go pod opiekę. Przekazujemy informacje notatką do pedagoga szkolnego.  
 

§ 9 

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoły do 
stosowania standardów oraz dokumentowania tej czynności 

1. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu do stosowania standardów jest 
Dyrektor oraz wyznaczony przewodniczący zespołu opracowującego standardy. 

2. Przygotowanie personelu polega na pogłębianiu wiedzy i umiejętności 
rozpoznawania krzywdzenia, objawów, identyfikacji ryzyka krzywdzenia                                   
i podejmowania, zgodnie z prawem właściwych działań, a także wiedzy z zakresu 
odpowiedzialności prawnej w przypadku zaniechania postępowania w celu 
ochrony i wsparcia małoletnich. 

3. Zakres szkoleń ustalany jest na podstawie wyników diagnozy potrzeb 
pracowników w tym zakresie. Za ich organizację i przebieg odpowiada 
Vicedyrektor.  

4. Każda forma doskonalenia jest potwierdzana zaświadczeniem o uczestnictwie.                                         
W każdym przypadku sporządzana jest lista obecności uczestników.  

5. Dokumentację doskonalenia w roku szkolnym przechowuje się w teczkach akt 
osobowych.  

 



 
§ 10 

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o podejrzeniu krzywdzenia lub 
krzywdzenia małoletnich 

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach krzywdzenia lub 
krzywdzenia małoletnich w Szkole Podstawowej nr 9 w Wejherowie: 

1. Pedagog szkolny – Aleksandra Kaszubowska  
Gabinet pedagoga znajduje się na I piętrze w Sali nr 72 ul. Os. 100-lecia PP 15 
Godziny pracy pedagoga wykazane są na stronie szkoły www.sp9.wejherowo.pl 
Z pedagogiem można kontaktować się: 
Telefonicznie: nr tel. 58 672 20 10 kom. 784 398 512 

2. Pedagog szkolny p. Agnieszka Nowak 
Gabinet pedagoga znajduje się na I piętrze w Sali nr 27 ul. Sobieskiego 300 
Godziny pracy wykazane są na stronie szkoły www.sp9.wejherowo.pl 

Z pedagogiem można kontaktować się:  
Telefonicznie: nr tel. 58 672 25 49 kom. 793 386 414 

3. Psycholog szkolny – Natalia Heba - Przybylska 
Gabinet psycholog znajduje się na I piętrze w Sali nr 72 ul. Os. 100-lecia PP 15 
(poniedziałek, czwartek, piątek) 
Gabinet psycholog znajduje się na I piętrze w Sali nr 35 ul. Sobieskiego 300 
(wtorek, środa); godziny pracy psychologa wykazane są na stronie szkoły 
www.sp9.wejherowo.pl 
Z psychologiem  można kontaktować się: 
Telefonicznie: nr tel. 58 672 20 10, 58 672 25 49 

4. Wicedyrektor szkoły w budynku przy ul. Sobieskiego 300 i ul. Os. 100-lecia PP 15 
W przypadkach zagrożenia życia lub zdrowia małoletniego proszę zostawić 

zawiadomienie o przemocy pierwszemu spotkanemu pracownikowi szkoły.  
 

§ 11 

Dokumentowanie zdarzeń podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich
   i archiwizowanie wytworzonej dokumentacji. 

Dla każdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich zakładana 
jest imienna teczka z nazwiskiem małoletniego. Teczkę zakłada i prowadzi pedagog szkolny.  

Do czasu zakończenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga i jest należycie 
chroniona przed dostępem osób nieuprawnionych. 
W teczce umieszcza  się: 

1. Zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgłoszenie krzywdzenia  
2. Protokół rozmowy ze zgłaszającym, o ile jest możliwym jego sporządzenie. 
3. Protokoły i notatki z rozmów z małoletnim i osobą jemu najbliższą lub 

niekrzywdzącym rodzicem/opiekunem. 
4. Protokół z posiedzenia Zespołu interwencyjnego, powołanego przez dyrektora. 
5. Kopię „Niebieskiej Karty – A”, w przypadku, gdy zostanie wszczęta procedura 

„Niebieskie Karty”  
6. Kopię „Niebieskiej Karty – B”, w przypadku, gdy została wszczęta procedura 

„Niebieskie Karty ”  
7. Protokoły z rozmów z osobą krzywdzącą – o ile taka będzie przeprowadzana. 
8. Korepsondencję pomiędzy np. Poradnią psychologiczno-pedagogiczną, sądem 

rodzinnym, Ośrodkiem Pomocy Społecznej i innymi. 
9. Plan wspierania ucznia krzywdzonego. 



 
10. Karty monitorowania zachowań krzywdzonego, opinie wychowawcy i nauczycieli 

uczących.  
11. Ocena efektywności wsparcia. 
12. Wykaz telefonów, adresów instytucji świadczących wsparcie ofiarom przemocy. 

 
§ 12 

Zasady ustalania planu wsparcia małoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia  

Plan wsparcia małoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespół 
nauczycieli i specjalistów zatrudnionych w szkole/placówce powołany przez dyrektora.                  
W jego skład mogą wchodzić: wychowawca, pedagog specjalny/pedagog, psycholog, 
nauczyciel wspomagający.                            

Struktura dokumentu „Plan wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia” 
Podstawa prawna. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji                             
i świadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798) 

 Imię i nazwisko ucznia, 

 Imiona i nazwiska członków zespołu sporządzającego plan wsparcia  

 Tytuł, z jakiego został opracowany plan wsparcia, 

 Diagnoza sytuacji małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia, 

 Cel wsparcia małoletniego, 

 Identyfikacja zasobów wewnętrznych szkoły/placówki oraz źródeł zewnętrznych 
wsparcia dziecka - ofiary krzywdzenia, 

 Zakres współdziałania szkoły z podmiotami zewnętrznymi na rzecz wsparcia dziecka, 

 Zakres, okres wsparcia udzielonego dziecku, 

 Formy i metody wsparcia dziecka, 

 Ocena efektywności wsparcia udzielonego dziecku 
 

1. Przeprowadzenie diagnozy sytuacji małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia: 
a) charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okoliczności 

doznanej krzywdy, stopień naruszenia prawa, stopień zagrożenia bezpieczeństwa 
małoletniego – w obszarze zdrowia, życia, rozwoju dziecka); 

b) analiza dostępnej dokumentacji, np. wyniki rozmów z dzieckiem, wyniki 
obserwacji dziecka (zachowanie, wygląd) dokonane przez np. rodziców, 
nauczycieli, innych pracowników oraz instytucji wspomagających ochronę 
dziecka, specjalistów – psychologów, pedagoga, terapeutę; 

c) określenie czynników ryzyka doznanej krzywdy oraz czynników wsparcia 
małoletniego – ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze 
jej zdrowia/życia, zdrowia psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-
społecznego oraz w obszarze prawnym  i socjalnym. 

 
2.  Zdefiniowanie celu oferowanego wsparcia, np.: 

a) Udzielanie systematycznej lub okresowej pomocy, np.  psychologiczno-
pedagogicznej, terapeutycznej,  

b) Zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie lub 
pokierowanie do innych instytuacji 



 
c) wdrożenie działań mających przywrócić równowagę emocjonalną dziecku/jego 

rodzinie; 
d) wspieranie rodziców/opiekunów prawnych dziecka w rozwiązywaniu 

problemów wychowawczych; 
e) pomoc dziecku w rozwiązywaniu konfliktów intrapsychicznych; 
f) złagodzenie psychicznych i behawioralnych objawów skrzywdzenia 

złagodzenie stresu, lęku małoletniego; 
g) zapewnienie bezpieczeństwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego); 
h) wzmacnianie poczucia własnej wartości dziecka; 
i) kształcenie umiejętności radzenia sobie z brakiem akceptacji społecznej, 

izolowaniem, dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w środowisku 
rodzinnym i społecznym, np. szkolnym. 

3. Identyfikacja zasobów wewnętrznych szkoły/placówki oraz źródeł zewnętrznych 
wsparcia dziecka - ofiary krzywdzenia, np.: 

a) zasoby wewnętrzne szkoły/placówki: dyrektor, zespół wychowawczy, zespół 
interwencyjny, specjaliści zatrudnieni w szkole (psycholog, pedagog specjalny); 
pielęgniarka szkolna; rodzice/opiekunowie prawni dziecka; 

b) źródła zewnętrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sąd rodzinny, kurator 
sądowy, policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, placówki doskonalenia 
nauczycieli, służba zdrowia, MOPS/GOPS/PCPR, organizacje pozarządowe 
działające na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem. 

4. Ustalenie zakresu współdziałania szkoły z podmiotami zewnętrznymi na rzecz wsparcia 
dziecka. Pracownicy szkoły działają na rzecz wsparcia dziecka zgodnie z zakresem 
swoich obowiązków i uprawnień, współpracują z rodzicami/opiekunami prawnymi 
dziecka. 

5. Ustalenie harmonogramu działań w ramach wsparcia udzielanego dziecku. 
6. Ustalenie zakresu, okresu wsparcia: 

a) zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w różnych obszarach indywidualnych 
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych dziecka – ofiary 
krzywdzenia; 

b) zakres i okres, w jakim będzie udzielane wsparcie zależy od   doświadczanych 
przez dziecko skutków krzywdy oraz zaobserwowanych efektów wsparcia dziecka                             
w okresie ich monitorowania. 

7. Ustalenie form i metod wsparcia dziecka: 
Przykładowe formy pracy: 

a) indywidualna – konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem, 
w zależności od rodzaju krzywdy – pomoc psychologiczna, medyczna, socjalna – 
zgodnie z przyjętymi w szkole procedurami; indywidualne zajęcia terapeutyczne 

b) zespołowa: warsztaty rozwojowe, lekcje wychowawcze, zajęcia grupowe 
Przykładowe metody wsparcia krzywdzonego dziecka: bezpośrednia rozmowa                            
z dzieckiem prowadzona przez wychowawcę/pedagoga/psychologa/innego nauczyciela 
/pracownika szkoły; zajęcia socjoterapeutyczne; zajęcia psychologiczno-pedagogiczne, 
warsztaty rozwojowe, bezpośrednia pomoc prawna, socjalna dziecku i jego rodzinie; pomoc 
medyczna dziecku; analiza dokumentacji związanej z sytuacją dziecka; obserwacja dziecka 
8. Ocena efektywności udzielanego wsparcia: 



 
a) Zasady i sposób monitorowania efektów wsparcia, np. raz 

w roku szkolnym; sposób – wyniki obserwacji prowadzonej przez nauczycieli                                 
i specjalistów, rodziców/opiekunów prawnych dziecka  (sojuszników dziecka)                     
w czasie lekcji, oferowanych formach wsparcia; wyniki rozmów z dzieckiem; 
efekty wsparcia udzielanego dziecku  przez podmioty zewnętrzne; analiza 
dostępnej dokumentacji; 

b) Ocena efektów wsparcia: ocena adekwatności udzielonego wsparcia do 
zdiagnozowanych potrzeb dziecka – ofiary krzywdzenia. 
 

§ 15 

Udostępnianie „Standardów ochrony małoletnich” 
W szkole opracowane zostały dwie wersje dokumentu „Standardów ochrony 

małoletnich: 
 Wersja „zupełna”, inaczej kompletna, 

 Wersja „skrócona” – przeznaczona dla małoletnich (forma online) 

Wersja „zupełna” jest dostępna w sekretariatach szkoły i w gabinetach pedagoga. 
Wgląd w wersję „zupełną” mają: wszyscy pracownicy szkoły, rodzice, zewnętrzne podmioty 
uprawnione do kontroli. 

Wersja „skrócona” jest ogólnie dostępna ze względu na jej opublikowanie na stronie 
www.sp9.wejherowo.pl 

Wersję „skróconą” umieszcza się w gablocie „Informacje dla uczniów” na parterze 
szkoły.  

§ 16 

Zasady przeglądu i aktualizacji dokumentu „Standardy ochrony małoletnich” 

1. Dyrektor szkoły dokonuje oceny stopnia znajomości i poprawności stosowania 
„Standardów ochrony małoletnich” na bieżąco, w ramach sprawowanego nadzoru 
pedagogicznego. 

2. W przypadku zmian prawa, wymagającego ich wdrożenia w dokumencie nowelizacje 
są wprowadzane na tych samych zasadach, które obowiązywały przy wdrożeniu 
dokumentu do obrotu prawnego w szkole. 

3. W celu oceny funkcjonalności i przydatności dokumentu w szkole prowadzone są 
ewaluacje typu: 

 in-term (w trakcie posługiwania się i stosowania opracowania), 
 ex- post (po upływie dwóch lat od daty wdrożenia). 

Ewaluację przeprowadza powołany przez dyrektora zespół ewaluacyjny z użyciem technik: 
 analizy dokumentu, 
 wywiadów z rodzicami i nauczycielami, 
 sondażu, z użyciem ankiety anonimowej, 
 dyskusji grupowej w zespołach nauczycielskich. 
Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami zespołu ewaluacyjnego 

przedstawiany jest radzie pedagogicznej oraz radzie rodziców. 
 



 
 


