Szkota Podstawowa nr 9

im. gen. Jozefa Wybickiego w Wejherowie

Zalacznik nr 1

Polityka Ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej nr 9 im. J6zefa Wybickiego

w Wejherowie

Preambuta
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placowki

jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac
te cele, dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewngtrznych danej placowki
oraz swoich kompetencji.

§1.

Objas$nienie terminow

1.

Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub
umowy zlecenia.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepezy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicoOw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez Dyrektora placowki
pracownik, sprawujacy nadzoér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityk¢ ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez Dyrektora szkoly pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja
Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka

§ 2.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
Pracownicy placowki posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placéwki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowig (zatacznik nr 3 i nr 6) do niniejszych
Standardow.
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5. Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu (zatgcznik nr 2).

§3.
Definicja przemocy domowej
1. Definicja przemocy domowe;j

Pod pojeciem ,,przemoc domowa” — nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej,
w szczegolnosci:

a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnosé, nietykalnosc cielesng lub wolnos$é, w tym seksualng,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienie lub krzywdg,

d) ograniczajace lub pozbawiajgce te osobe dostgpu do srodkow finansowych lub
mozliwosci podjgcia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatnosc tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca S$rodkéw komunikacji
elektronicznej;

§ 4.
Rozpoznawanie przemocy wobec maloletniego
1.  Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa si¢ poprzez:
— ujawnienie przez dziecko przemocy domowe;j,
— informacje od osoby bedacej bezposrednim §wiadkiem przemocy,
— analiz¢ objawow krzywdzenia wystepujacych u dziecka,
— oceng stopnia ryzyka wystapienia przemocy w danej rodzinie.

2. Ujawnienie przez dziecko przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy dziecko
poinformuje pracownika szkoty o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednoczes$nie form
przemocy ze strony swoich najblizszych. Fakt ujawnienia nie podlega ocenie
uwiarygadniajacej ze strony pracownika szkoly, wymaga zareagowania.

3. Informacje od osoby bedacej bezposrednim $wiadkiem przemocy w rodzinie.
Informacje o krzywdzeniu ucznia moga pochodzi¢ od bezposrednich §wiadkéw przemocy,
np. od rodzica niekrzywdzacego, rodzenstwa, kolegi, kolezanki, sgsiada, osoby z dalszej
rodziny dziecka, przypadkowego $wiadka przemocy. W kazdym przypadku informacje
o przemocy wobec dziecka wskazywane jako fakty, a nie domniemania, nalezy
potraktowa¢ z petng odpowiedzialnoscig i zareagowa¢ zgodnie z obowigzujacymi
zasadami wskazanymi w niniejszej procedurze.

4. Podobnie jak w przypadku ujawnienia przemocy przez samo dziecko, pracownik
nie dokonuje oceny wiarygodno$ci podawanych informacji. Zobowigzany jest do
zareagowania na taki sygnat.
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§5

Zglaszanie przemocy domowej przez ucznia
1. Kazdy matoletni bedacy uczniem Szkole Podstawowej nr 9 w Wejherowie moze zglosié¢
ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktorej ma zaufanie, begdacej pracownikiem
szkoty, fakt stosowania wobec niego przemocy domowe;j.
2. Zgloszenie doznawanej krzywdy przez maloletniego moze nastagpi¢ w bezposredniej
rozmowie, drogg elektroniczng (Librus), telefoniczng, w kazdym czasie.
3. W przypadku dziecka obcojezycznego lub majacego trudnosci w mowie i pisSmie, osoba,
do ktorej zglosil si¢ maloletni zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji poprzez
skorzystanie z pomocy osoby wtadajacej jezykiem obcym lub zapewnia komunikacje
w innych formach, np. poprzez wykorzystanie alternatywnych i wspomagajacych metod
komunikacji.
4. Osoba, ktora powzigta informacje od krzywdzonego wychowanka podejmuje w
pierwszej kolejnosci dziatania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.
5. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji Dyrektorowi szkoty,
zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe — Policje o zagrozeniu zycia
dziecka i pogotowie ratunkowe.
6. W ramach procedury funkcjonariusz policji: udziela niezbgdnej pomocy osobie
doznajacej przemocy, w tym dostepu do pomocy medycznej, podejmuje czynnosci
chronigce zycie, zdrowie i1 mienie, zabezpiecza $lady i dowody przestgpstwa oraz
podejmuje dziatania majace na celu zapobiec dalszym zagrozeniom mogacym wystepowac
w tej rodzinie, zgodnie z zasadami i procedurami postepowania w takiej sytuacji.
7. W przypadkach niewymagajacych podejmowania naglych interwencji, osoba, ktora
powziela informacje postepuje zgodnie ze szkolng procedurg.

§6
Zgtaszanie przemocy domowej przez pracownika szkoly

1. Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy
krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowaé — je$li to konieczne, udzieli¢ pierwszej
pomocy.

2. Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacj¢ o zaobserwowanym zdarzeniu
pedagogowi szkolnemu lub wychowawcy, dotaczajac pisemna notatke zawierajacg istotne
informacje dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwo$ci oraz zachowania dziecka, cytaty jego
wypowiedzi oraz podjete dzialania.

3. Pedagog szkolny jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych z przemoca
wobec matoletnich wraz z osobg zglaszajaca wypehiajg tzw. Kartg interwencyjng — zalacznik

nr 9. Na karcie podpisujg si¢: pedagog szkolny i osoba zglaszajaca.

§7

Zgtaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz

1. Osoba, ktora jest swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec dziecka ma prawo do

zgloszenia podejrzewania stosowania przemocy lub przemocy w szkole.

2. W celu zgloszenia stosowanej wobec dziecka przemocy domowej w/w osoba jest

obowigzana dokona¢ zgtoszenia bezposredniego pedagogowi szkolnemu.
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3. Gabinet pedagoga szkolnego znajduje si¢ na: I pictrze w pokoju nr 72 ul. Os. 1000-lecia
PP 151 I pictrze w pokoju nr 27 ul. Sobieskiego 300.

4. W takcie rozmowy z pedagogiem szkolnym, osoba wskazuje na fakty, na podstawie

ktoérych domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec matoletniego.

5. Osoba zgtaszajaca przemoc jest zobowigzana wylegitymowac si¢ dokumentem zawieraja-

cym fotografi¢ oraz wskaza¢ dane do kontaktu.

6. Zglaszajacy przemoc domowsq jest informowany o zasadach przetwarzania jego danych

osobowych udostepnionych pedagogowi oraz zasadach ich przetwarzania i bezpieczenstwa

danych osobowych.

7. W przypadku zgloszen anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu szkoty,

pracownik sekretariatu sporzadza notatke z rozmowy telefoniczne;.

8. W sytuacji, jak w pkt 7, pracownik sekretariatu zawiadamia pedagoga szkolnego

o anonimowym zgloszeniu, dotaczajac notatke z rozmowy telefonicznej ze zglaszajacym lub

wydruk ze skrzynki elektronicznej szkoty.

9. W przypadkach anonimowych zgloszen stosowanie przemocy wobec matoletniego podlega

analizie i zdiagnozowaniu.

10. Pracownik, do ktorego wplyngto zgloszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej

stosowania wypelnia Kartg interwencji — Zalgcznik nr 9, w obecnosci — o ile to mozliwe —

osoby zglaszajacej i w trybie pilnym przekazuje ja koordynatorowi ,,Standardow ochrony

matoletnich”— Wicedyrektorowi lub pedagogowi szkolnemu. Na karcie podpisuje si¢ osoba,

do ktorej wptyneto zgloszenie i osoba zglaszajaca.

11. W przypadku, gdy zglaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu, osoba

pozyskujaca taka wiedze, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomi¢ Policjg.

§8

Zadania pracownikow szkoly w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
dziecka w formie przemocy domowej
Kazdy pracownik jest zobowigzany w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia dziecka podjac¢ dziatania:

w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia — zawiadomi¢ pogotowie
ratunkowe i policje,

w przypadku zauwazenia niepokojacych symptomoéw, zglosi¢c to Wicedyrektorowi -
koordynatorowi ,,Standardéw ochrony matoletnich” lub pedagogowi szkolnemu.

Zadania i obowigzki pracownikow szkoly
Pedagog szkolny:
W sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka:

1. Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub
zycie (np. w sytuacji obrazen na ciele — pod nieobecnosc¢ pielggniarki szkolnej
organizuje pomoc medyczng wzywajac karetke pogotowia lub jesli stan zdrowia
dziecka nie kwalifikuje si¢ do jej wezwania karetki, wysyta wniosek do Sadu
Rejonowego Wydzial Rodzinny i d.s. Nieletnich z prosbg o wydanie zgody na
poddanie dziecka badaniu lekarskiemu bez wiedzy i zgody rodzicow.

2. Zbiera informacje o dziecku w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuacji,
ponadto dane $§wiadczace o przemocy lub wykluczajace ja, kto jest
sprawca krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak czesto i od jak
dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach pozostalych
czlonkéw rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma dziecko z osoba rodzica
niekrzywdzacego, o osobach wspierajacych je, informacje o innych czynnikach
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towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicow. Dane te
pozyskuje od:

e innych pracownikow szkoty,

e samego dziecka,

e rodzicow dziecka;
Przewodniczy Zespotowi interwencyjnemu.

. Wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty” - Zatacznik nr 10

Przeprowadza we wspolpracy z wychowawcgoraz innymi osobami
zaangazowanymi w pomoc dziecku, ocen¢ zagrozenia dziecka przemoca.
Organizuje pomoc materialng uczniom zagrozonym zaniedbaniem.
Wspotpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji:

a) informuje Dyrektora szkoty o kazdym przypadku podejrzenia przemocy

w rodzinie,

b) gromadzi i przetrzymuje wszelka dokumentacje.
W przypadku powotania do grupy diagnostyczno-pomocowej przez Zespot
Interdyscyplinarny obowigzkowo uczestniczy w jej pracach.
Monitoruje sytuacje dziecka poprzez kontakt z wychowawca, nauczycielami,
takze pracownikami niepedagogicznymi — dbajac jednoczesnie o zapewnienie
poufnosci 1 niewlaczanie os6b nie zwigzanych z pracanad konkretnym
przypadkiem.
Wspolpracuje ze specjalistami — z poradni specjalistycznych, do ktorych
kierowane jest dziecko lub jego rodzice.

. Informuje rodzicéw o podjetych dziataniach na rzecz dziecka.
12.
13.

Konsultuje prowadzone sprawy z MOPS/GOPS/SR
Prowadzi dokumentacj¢ udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej (wpis
w dzienniku)

Wychowawca klasy/oddzialu
W sytuacji, gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

1.

Sk wb

=~

Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie
lub zycie (np. w sytuacji obrazen na ciele — pod nieobecnos¢ pielegniarki
szkolnej organizuje pomoc medyczng.

Kontaktuje si¢ z pedagogiem przekazujac mu informacje o swoich obserwacjach.
Wypelnia Karte zgloszenia podejrzenia przemocy — Zatacznik 9.

Swoje spostrzezenia zapisuje wiacza do indywidualnej dokumentacji ucznia.
Wspdlpracuje z pedagogiem ustalajac plan pomocy dziecku.

Systematycznie monitoruje sytuacje dziecka obserwujac ewentualne zmiany jego
zachowania, zamieszczajgc opisy w indywidualnej dokumentacji ucznia.

Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

Zwracaja szczegblng uwage na stan trzezwosci, stopien pobudzenia o0sob
odbierajacych dziecko ze szkoty/$wietlicy. Sprawdzaja aktualno$¢ upowaznienia
do odbioru dziecka. W sytuacji podejrzenia jakichkolwiek ww. watpliwosci
zawiadamia przelozonych i ma obowigzek ochroni¢ dziecko poprzez niewydanie
go pod opieke. Przekazujemy informacje notatkg do pedagoga szkolnego.
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Nauczyciele, wolontariusze, praktykanci
W sytuacji. gdy podejrzewaja, ze dziecko jest krzywdzone:

1.

Kontaktujg si¢ z jego wychowawca i pedagogiem, przekazujac im informacje
o swoich podejrzeniach i obserwacjach oraz dotaczajg Karte zgloszenia
podejrzenia przemocy. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy -
zapisuja wiernie stwierdzone fakty w formie notatki shizbowej, ktorg
przekazuja niezwlocznie.

Prowadza wnikliwe obserwacje dziecka na zajeciach, przerwach, zajgciach
pozalekcyjnych.

Za upowaznieniem dyrektora biorg wudziat w posiedzeniach Zespolu
interwencyjnego.

4. Udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z dzieckiem.

Pracownicy obstugi i administracji.
W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka:

1.

Kontaktujg si¢ z jego wychowawca i pedagogiem, przekazujac im informacje
o swoich podejrzeniach i obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest
mozliwy — zapisujg wiernie stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej
i przekazujg niezwlocznie dnia nastgpnego.

W kazdej mozliwej sytuacji obserwuja zachowanie dziecka i niosg jemu pomoc.
W sytuacjach zagrozenia dziecka chronig go przed kontaktem z osobg stosujaca
przemoc.

Zwracajg szczeg6lng uwage na stan trzezwosci, stopien pobudzenia osob
odbierajacych dziecko ze szkoty/$wietlicy. Sprawdzaja aktualno$¢ upowaznienia
do odbioru dziecka. W sytuacji podejrzenia jakichkolwiek ww. watpliwosci
zawiadamia przelozonych i ma obowigzek ochroni¢ dziecko poprzez niewydanie
go pod opieke. Przekazujemy informacje notatkg do pedagoga szkolnego.

§9

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly do

stosowania standardéw oraz dokumentowania tej czynnoSci

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest
Dyrektor oraz wyznaczony przewodniczacy zespotu opracowujgcego standardy.

. Przygotowanie personelu polega na poglebianiu wiedzy 1 umiej¢tnosci

rozpoznawania krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia
i podejmowania, zgodnie z prawem wlasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu
odpowiedzialno$ci prawnej w przypadku zaniechania postgpowania w celu
ochrony i wsparcia matoletnich.

. Zakres szkolen wustalany jest na podstawie wynikow diagnozy potrzeb

pracownikow w tym zakresie. Za ich organizacje 1 przebieg odpowiada
Vicedyrektor.

. Kazda forma doskonalenia jest potwierdzana zaswiadczeniem o uczestnictwie.

W kazdym przypadku sporzadzana jest lista obecnosci uczestnikow.

. Dokumentacj¢ doskonalenia w roku szkolnym przechowuje si¢ w teczkach akt

osobowych.
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§10

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletnich

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich w Szkole Podstawowej nr 9 w Wejherowie:

1. Pedagog szkolny — Aleksandra Kaszubowska
Gabinet pedagoga znajduje si¢ na I pigtrze w Sali nr 72 ul. Os. 100-lecia PP 15
Godziny pracy pedagoga wykazane sg na stronie szkoly www.sp9.wejherowo.pl
Z pedagogiem mozna kontaktowac¢ sig¢:
Telefonicznie: nr tel. 58 672 20 10 kom. 784 398 512

2. Pedagog szkolny p. Agnieszka Nowak
Gabinet pedagoga znajduje si¢ na I pietrze w Sali nr 27 ul. Sobieskiego 300
Godziny pracy wykazane sg na stronie szkoly www.sp9.wejherowo.pl
Z pedagogiem mozna kontaktowac sie:
Telefonicznie: nr tel. 58 672 25 49 kom. 793 386 414

3. Psycholog szkolny — Natalia Heba - Przybylska
Gabinet psycholog znajduje si¢ na I pietrze w Sali nr 72 ul. Os. 100-lecia PP 15
(poniedziatek, czwartek, pigtek)
Gabinet psycholog znajduje si¢ na I pietrze w Sali nr 35 ul. Sobieskiego 300
(wtorek, $roda); godziny pracy psychologa wykazane sg na stronie szkoty
www.sp9.wejherowo.pl
Z psychologiem mozna kontaktowac sie:
Telefonicznie: nr tel. 58 672 20 10, 58 672 25 49

4. Wicedyrektor szkoly w budynku przy ul. Sobieskiego 300 i ul. Os. 100-lecia PP 15

W  przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego prosze zostawic

zawiadomienie o przemocy pierwszemu spotkanemu pracownikowi szkoty.

§11

Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich
i archiwizowanie wytworzonej dokumentacji.

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana
jest imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaklada i prowadzi pedagog szkolny.
Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga i jest nalezycie
chroniona przed dostepem 0s6b nieuprawnionych.
W teczce umieszcza sig:
1. Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia
2. Protokot rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie.
3. Protokoty i notatki z rozméw z matoletnim i osoba jemu najblizsza lub
niekrzywdzacym rodzicem/opiekunem.
4. Protokot z posiedzenia Zespolu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora.
5. Kopig ,,Niebieskiej Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczgta procedura
»Niebieskie Karty”
6. Kopic ,,Niebieskiej Karty — B”, w przypadku, gdy zostala wszczgta procedura
»Niebieskie Karty ”
7. Protokoty z rozméw z osobg krzywdzacg — o ile taka bedzie przeprowadzana.
8. Korepsondencje pomiedzy np. Poradnig psychologiczno-pedagogiczna, sadem
rodzinnym, Osrodkiem Pomocy Spotecznej i innymi.
9. Plan wspierania ucznia krzywdzonego.
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10. Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy i nauczycieli
uczacych.

11. Ocena efektywnoS$ci wsparcia.

12. Wykaz telefonow, adreséw instytucji Swiadczacych wsparcie ofiarom przemocy.

§12
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniemu po ujawnieniu krzywdzenia

Plan wsparcia matloletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespot
nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole/placowce powotany przez dyrektora.
W jego sktad mogg wchodzi¢: wychowawca, pedagog specjalny/pedagog, psycholog,
nauczyciel wspomagajacy.

Struktura dokumentu ,,Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia”

Podstawa prawna. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji
i $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798)

¢ Imig¢ i nazwisko ucznia,

e Imiona i nazwiska cztonkow zespotu sporzadzajacego plan wsparcia

e Tytul, z jakiego zostal opracowany plan wsparcia,

e Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

e Cel wsparcia maloletniego,

e Identyfikacja zasobow wewnetrznych szkoty/placowki oraz zrodet zewngtrznych
wsparcia dziecka - ofiary krzywdzenia,

e Zakres wspotdziatania szkoty z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia dziecka,

e Zakres, okres wsparcia udzielonego dziecku,

e Formy i metody wsparcia dziecka,

e Ocena efektywnos$ci wsparcia udzielonego dziecku

1. Przeprowadzenie diagnozy sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

a) charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznosci
doznanej krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczenstwa
matoletniego — w obszarze zdrowia, zycia, rozwoju dziecka);

b) analiza dostgpnej dokumentacji, np. wyniki rozmow z dzieckiem, wyniki
obserwacji dziecka (zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicow,
nauczycieli, innych pracownikow oraz instytucji wspomagajacych ochrong
dziecka, specjalistow — psychologow, pedagoga, terapeute;

c) okreslenie czynnikow ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikow wsparcia
matoletniego — ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze
jej zdrowia/zycia, zdrowia psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-
spotecznego oraz w obszarze prawnym i socjalnym.

2. Zdefiniowanie celu oferowanego wsparcia, np.:
a) Udzielanie systematycznej lub okresowej pomocy, np. psychologiczno-
pedagogicznej, terapeutycznej,
b) Zapewnienie specjalistycznego wsparcia  dziecku/jego rodzinie lub
pokierowanie do innych instytuacji
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¢) wdrozenie dzialan majacych przywroci¢ rownowage emocjonalng dziecku/jego
rodzinie;

d) wspieranie rodzicow/opiekunow prawnych dziecka w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych;

e) pomoc dziecku w rozwigzywaniu konfliktow intrapsychicznych;

f) zlagodzenie psychicznych 1 behawioralnych objawow skrzywdzenia
ztagodzenie stresu, lgku matoletniego;

g) zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego);

h) wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci dziecka;

1) ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spotecznej,
izolowaniem, dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w Srodowisku
rodzinnym i spotecznym, np. szkolnym.

3. Identyfikacja zasobow wewngtrznych szkoty/placowki oraz zrodet zewnetrznych
wsparcia dziecka - ofiary krzywdzenia, np.:

a) zasoby wewnetrzne szkoty/placowki: dyrektor, zespol wychowawczy, zespot
interwencyjny, specjaliSci zatrudnieni w szkole (psycholog, pedagog specjalny);
pielggniarka szkolna; rodzice/opiekunowie prawni dziecka;

b) zrédta zewngtrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sad rodzinny, kurator
sagdowy, policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, placoéwki doskonalenia
nauczycieli, shuzba zdrowia, MOPS/GOPS/PCPR, organizacje pozarzadowe
dziatajace na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

4. Ustalenie zakresu wspotdziatania szkoly z podmiotami zewn¢trznymi na rzecz wsparcia
dziecka. Pracownicy szkoty dzialaja na rzecz wsparcia dziecka zgodnie z zakresem
swoich obowiazkow i uprawnien, wspotpracuja z rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka.

5. Ustalenie harmonogramu dziatan w ramach wsparcia udzielanego dziecku.

6. Ustalenie zakresu, okresu wsparcia:

a) zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w roznych obszarach indywidualnych
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych dziecka — ofiary
krzywdzenia;

b) zakres i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od do$wiadczanych
przez dziecko skutkow krzywdy oraz zaobserwowanych efektow wsparcia dziecka
w okresie ich monitorowania.

7. Ustalenie form i metod wsparcia dziecka:

Przyktadowe formy pracy:
a) indywidualna — konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem,
w zaleznos$ci od rodzaju krzywdy — pomoc psychologiczna, medyczna, socjalna —
zgodnie z przyjetymi w szkole procedurami; indywidualne zajecia terapeutyczne
b) zespolowa: warsztaty rozwojowe, lekcje wychowawcze, zajecia grupowe
Przyktadowe metody wsparcia krzywdzonego dziecka: bezposrednia rozmowa
z dzieckiem prowadzona przez wychowawce/pedagoga/psychologa/innego nauczyciela
/pracownika szkoly; zajecia socjoterapeutyczne; zaj¢cia psychologiczno-pedagogiczne,
warsztaty rozwojowe, bezposrednia pomoc prawna, socjalna dziecku i jego rodzinie; pomoc
medyczna dziecku; analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacjg dziecka; obserwacja dziecka
8. Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia:
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a) Zasady 1  sposéb  monitorowania  efektow  wsparcia, np. raz
w roku szkolnym; sposob — wyniki obserwacji prowadzonej przez nauczycieli
i specjalistow, rodzicow/opiekunow prawnych dziecka (sojusznikow dziecka)
w czasie lekcji, oferowanych formach wsparcia; wyniki rozméw z dzieckiem;
efekty wsparcia udzielanego dziecku przez podmioty zewnetrzne; analiza
dostepnej dokumentacji;

b) Ocena efektow wsparcia: ocena adekwatno$ci udzielonego wsparcia do
zdiagnozowanych potrzeb dziecka — ofiary krzywdzenia.

§ 15

Udostepnianie ,,Standardéw ochrony maloletnich”
W szkole opracowane zostaly dwie wersje dokumentu ,,Standardow ochrony
matoletnich:
» Wersja ,,zupelna”, inaczej kompletna,

» Wersja ,,skrocona” — przeznaczona dla matoletnich (forma online)

Wersja ,,zupelna” jest dostgpna w sekretariatach szkoty i w gabinetach pedagoga.
Wglad w wersje ,,zupetng” majg: wszyscy pracownicy szkoty, rodzice, zewnetrzne podmioty
uprawnione do kontroli.

Wersja ,,skrocona” jest ogdlnie dostepna ze wzgledu na jej opublikowanie na stronie
www.sp9.wejherowo.pl

Wersje ,,skrécong” umieszcza si¢ w gablocie ,,Informacje dla uczniow” na parterze
szkoty.

§ 16

Zasady przegladu i aktualizacji dokumentu ,,Standardy ochrony maloletnich”

1. Dyrektor szkoly dokonuje oceny stopnia znajomos$ci i poprawnosci stosowania
»Standardow ochrony matoletnich” na biezaco, w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

2. W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje
sa wprowadzane na tych samych zasadach, ktore obowigzywaty przy wdrozeniu
dokumentu do obrotu prawnego w szkole.

3. W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w szkole prowadzone sg
ewaluacje typu:

e in-term (w trakcie postugiwania si¢ i stosowania opracowania),
e ex- post (po uptywie dwoch lat od daty wdrozenia).

Ewaluacje przeprowadza powolany przez dyrektora zespot ewaluacyjny z uzyciem technik:

— analizy dokumentu,

— wywiadow z rodzicami i nauczycielami,

— sondazu, z uzyciem ankiety anonimowej,

— dyskus;ji grupowej w zespotach nauczycielskich.

Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami zespolu ewaluacyjnego

przedstawiany jest radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow.
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